
Op 18 mei jl. stelde de D66-fractie enkele vragen over het Uitvoeringsplan Sociaal Domein. Deze mail 
voorziet in de beantwoording. 
 
Vraag 1 – Klopt onze aanname dat er een verschuiving van werkzaamheden en dus ook kosten is 
[n.a.v. de aanbevelingen van LPBL]? 
In het beleidsplan ‘Bouwen aan sociale kracht’ wordt een aantal maatregelen geformuleerd die 
gezamenlijk moeten leiden tot het terugdringingen het tekort in het sociaal domein. Dit gaat gepaard 
met (grotendeels) incidentele investeringen, die uiteindelijk moeten leiden tot structurele besparingen 
op de uitgaven in het sociaal domein. In deze analyse heeft LPBL de relatie tussen de voorgenomen 
maatregelen en de beoogde besparing onderzocht op basis van eigen dossier- en theoretisch 
onderzoek. Daarom zullen de uitkomsten van de rapportage nader worden bekeken en worden 
besproken met de onderzoekers. De uitkomsten hiervan worden meegenomen in het project voor de 
doorontwikkeling van de toegang, zoals beschreven in het beleidsplan bouwen aan sociale kracht. 
Middels de periodieke terugkoppeling over de stand van zaken van de uitvoeringsagenda houden we u 
hiervan op de hoogte.   
 
Vraag 2 – Kunt u aangeven hoe het team sociaal ondanks bovenstaande met minder uren per 
huishouden toe kan? 
De in het beleidsplan ‘Bouwen aan sociale kracht’ geformuleerde maatregelen moeten gezamenlijk 
leiden tot het terugdringingen het tekort in het sociaal domein. In de eindconclusie van de MKBA-
rapportage wordt dit onderstreept. De uitgevoerde analyse maakt een inschatting van mogelijke 
besparing bij team sociaal. Deze inschatting wordt nader met de onderzoekers besproken en op 
haalbaarheid beoordeeld. De uitkomsten daarvan worden meegenomen in het project voor de 
doorontwikkeling van de toegang, zoals beschreven in het beleidsplan ‘ Bouwen aan sociale kracht’.   
 
Vraag 3 – Hoe denkt het college desondanks meer vrijwilligers te vinden en/of het eigen netwerk van 
inwoners uit te bereiden? 
In de uitvoeringsagenda vindt u onder het thema Sociale kracht met de ontwikkeldoelen 4. ‘Een 
efficiënt welzijnsaanbod’, 5. ‘Het stimuleren van vrijwilligers en zorgen dat zij zich gewaardeerd voelen’ 
en 6. ‘In beeld brengen van jonge mantelzorgers en bieden van respijtzorg’ hoe gewerkt wordt aan het 
stimuleren van de sociale kracht. Daarnaast heeft het college onlangs het Vrijwilligersprogramma 
vastgesteld. U bent hierover geïnformeerd middels een raadsinformatienota. Actiepunten zijn onder 
andere het vinden van nieuwe doelgroepen vrijwilligers en het waarderen van vrijwilligers. 
 
Vraag 4 – Kunnen wij actuele informatie over die wachtlijsten ontvangen (voor welke hulp en 
ondersteuning zijn er wachtlijsten en hoe lang duurt het voor er hulp/ondersteuning wordt geboden)? 
We werken in de gemeente niet met een wachtlijst maar  met een aanmeldlijst. Inwoners met een 
hulpvraag worden via deze lijst aangemeld. Vanaf het moment van aanmelding start de wettelijke 
termijn van 8 weken. Op peildatum 28 mei 2021 staan er  134 meldingen op de aanmeldlijst waarvan 
op dit moment bij 4  de wettelijke termijn reeds overschreden is. Dit kan de komende periode meer 
worden.  
Als er een melding komt, vindt er onderzoek plaats. Er kan dan bijvoorbeeld naar het voorliggend veld 
doorverwezen worden of maatwerk worden geboden. Hoe lang het duurt hangt van de casuïstiek en 
complexiteit af. Bij deze 4 casussen was sprake van complexe casuïstiek. 
 
Vraag 5 – De begeleiding van KP4 is in de gehele berekening nog niet meegenomen. Hoe en wanneer 
gaat dit alsnog gebeuren? 
U heeft besloten om de begeleiding van KP4 niet over te dragen naar Werkzaak. Er moet hiervoor nog 
nieuw beleid ontwikkeld worden, op welke wijze we dit vorm gaan geven en uit gaan voeren. Op dit 
moment is er 1,2 fte beschikbaar voor de begeleiding van KP4-cliënten.  
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Vraag 6 – Hoe wordt bepaald of en zo ja welk aanbod op welke manier wordt versoberd? En hoe 
wordt de raad hierbij betrokken danwel geïnformeerd? 
In de eerste plaats besluit de raad of er versoberd gaat worden op het sociaal domein, zoals vorig jaar 
bij de begrotingsbehandeling West Betuwe financieel in evenwicht.  Het betreft o.a. versoberingen op 
mantelzorg en buurtwerk.  U wordt hierover binnenkort binnen de P&C cyclus geïnformeerd via de 1e 
Berap.  
Vervolgens heeft de raad het  beleidsplan Bouwen aan sociale kracht vastgesteld waarin een aantal 
maatregelen zijn genoemd om de transformatie te versnellen. In de uitvoeringsagenda Bouwen aan 
sociale kracht is dit uitgewerkt in de programmalijnen een sterke samenleving en de juiste zorg op de 
juiste plek,  zoals bijvoorbeeld het inzetten van algemene voorzieningen en lichtere vormen van 
ondersteuning en/of dagbesteding. Dit om dure maatwerkvoorzieningen te voorkomen. Hiervoor 
worden best practices of businesscases gebruikt van andere gemeenten die effect hebben op de 
transformatie. Via de periodieke terugkoppeling van de uitvoeringsagenda en de midterm review wordt 
u hierover geïnformeerd. 

 


