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Inclusie is de insluiting in de samenleving van achtergestelde groepen op basis van
gelijkwaardige rechten en plichten. Inclusie staat tegenover uitsluiting

en discriminatie. We gaan dit invoeren omdat ons land het VN Verdrag handicap
heeft geratificeerd. Inclusie heeft op alle terreinen van de samenleving betrekking

Vragen LLB:

1. Inclusie beoogt dat niemand wordt uitgesloten. Daar zal toch bijna iedereen
het mee eens zijn. Maar betekent dit dat er bij elk voorstel of idee van het
college voortaan een soort inclusietoets wordt toegevoegd? .

2. Als dit niet gebeurt, zijn we dan niet bezig met de zoveelste vorm van
bezigheidstherapie?

3. Deinvoering van inclusie is budgettair neutraal en mag dus geen geld
kosten. Wie moet in de gemeente dan de inclusie aanjagen? Komt er een
loket?

4. De fractie van LLB heeft aan circa 20 bewoners van West Betuwe gevraagd
wat inclusie is. Mensen met een universitaire opleiding en mensen zonder
voltooide opleiding. Slechts twee mensen (10%) kon het woord benoemen.
Is het dan niet zaak dat de gemeente eerst gaat uitleggen aan de bevolking
wat dit nogal vage woord betekent?

5. De gemeente heeft een Lokale Inclusie Agenda gepresenteerd met 15
thema’s. Inclusie is zo breed dat de LLB zich afvraagt wat de gemeente met
deze aandachtspunten wil en kan bereiken.

6. Zo moet iedereen veilig aan het verkeer deelnemen. Daar zijn wij het
helemaal mee eens maar wat heeft dit met inclusie te maken? Veiliger
verkeer kan toch ook bereikt worden door het huidige beleid te verbeteren.


https://nl.wikipedia.org/wiki/Discriminatie

7. Hoe ziet het college de samenhang van verkeer en inclusie. Kan een
gehandicapte straks bij de gemeente klagen dat een aantal trottoirs
onbereikbaar is en waarom is dit dan inclusie? Dat kan nu ook gewoon.

8. Waarom is het inclusie als iemand bij de gemeente klaagt over
laaghangende takken op de openbare weg?

9. Deelt het college de opvatting dat tal van initiatieven in de samenleving ook
bereikt kunnen worden in plaats van opnieuw een toets, in dit een geval
een inclusietoets in te voeren.

10.Discriminatie en inclusie gaan niet samen. In een inclusieve samenleving
wordt niet gediscrimineerd. Het college wil daarom de sociale norm
versterken door dialoogtafels in de buurten te organiseren en
voorlichtingscampagnes op scholen, Denkt het college werkelijk dat
daarmee mensen worden bereikt die discrimineren?

11.Wethouder Van Maanen zei tijdens de beeldvormende vergadering dat ‘

iedereen een beperking en een afwijking heeft’. Een nogal gewaagde
uitspraak. Wat bedoelt de wethouder hiermee en hoe kan inclusie daar
verandering in brengen?

12.Tijdens de beeldvormende vergadering viel vaak de term ‘ledereen moet
mee kunnen doen’. Dat lijkt LLB een platitude, of een vanzelfsprekendheid.
Hoe kan een inclusie-agenda daar concreet een verbetering in aanbrengen
en kan dit niet met verbetering van het huidige beleid.



