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Geacht kabinet, geachte voorzitter en leden van de Tweede Kamer, 

Met deze brief willen wij onze ernstige zorgen uitspreken over de negatieve gevolgen van de 

recente belastingmaatregelen voor werknemers in werkontwikkelbedrijven. Sinds 1 januari 2025 

is het netto-inkomen van deze groep namelijk aanzienlijk gedaald, terwijl de kosten van 

levensonderhoud blijven stijgen. 

De nieuwe belastingmaatregelen zijn er mede op gericht om mensen die op dit moment 

parttime werken te stimuleren om meer te werken, zodat zij op die manier meer kunnen 

verdienen. Mensen die bij werkontwikkelbedrijven aan de slag zijn, kunnen vaak echter niet 

meer werken. Door hun fysieke of mentale beperking zijn zij niet in staat zijn om meer uren te 

maken dan ze nu doen. 

Het onbedoelde effect van de genoemde belastingmaatregelen is daarmee dat juist de 

zwakkeren in de samenleving hard worden getroffen in de portemonnee. 

Werkgeversorganisaties zoals Cedris, de VNG en vakbonden hebben al herhaaldelijk gepleit voor 

financiële ruimte om de cao's te verbeteren en de bestaanszekerheid van deze werknemers te 

waarborgen. Tot op heden blijft structurele steun vanuit het Rijk echter uit. 

Neem uw verantwoordelijkheid. Deze mensen verdienen een eerlijke beloning voor hun werk en 

het recht op een menswaardig bestaan. Wij vragen u daarom met klem de cao- 

onderhandelingen te faciliteren door voldoende structurele financiële middelen beschikbaar te 

stellen aan gemeenten en werkontwikkelbedrijven zodat de lonen en arbeidsvoorwaarden 

verbeterd kunnen worden. 

Laat deze groep niet in de kou staan. Zij verdienen waardering, zekerheid en perspectief. 



Meer informatie 

Heeft u nog vragen? Neem dan contact op met de heer N z naar 

e onder vermelding van ons kenmerk van deze brief of bel naar 

telefoonnummer N (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Met hoogachting, 

De gemeenteraad van Laarbeek, 

burgemeester, de griffier, 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)


