
Bedrijfsvoeringsorganisatie 

West-Betuwe 

Aan de gemeenteraad van de gemeente West Betuwe 

t.a.v. de griffie 

Postbus 112 

4190 CC Geldermalsen 

Culemborg, 14 maart 2025 

Betreft: Reactie op zienswijzen Kaderbrief 2026 
  

Geachte leden van de gemeenteraad, 

Wij hebben met volle aandacht kennisgenomen van uw zienswijze op de Kaderbrief 2026 van 

de Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe (BWB). 

Vermindering van middelen 

Als geen ander realiseren wij ons dat de verminderde inkomsten van het Rijk ook uw 

gemeente voor buitengewone uitdagingen stelt. Dit was voor ons reden om reeds in 2024 in 

te zetten op incidentele en structurele kostenbesparingen en vanaf 2025 uitvoering te geven 

aan een ambitieuze taakstelling van € 760.000, wat grofweg neerkomt op 3,5% van onze 

begroting. 

De invulling van deze maatregelen vraagt veel van onze organisatie, omdat ondertussen de 

reguliere dienstverlening op peil moet worden gehouden en tegelijkertijd de organisatie nog 

bezig is met een kwalitatieve doorontwikkeling die vanaf medio 2023 is ingezet. De uitwerking 

hiervan is ook zichtbaar in de kaderbrief 2026. Desondanks kunnen we u melden dat de 

taakstelling voor 2025 e.v. al grotendeels ingevuld is. Wij werken komende tijd nog hard aan 

de invulling van de resterende opgave, waarbij wij ook nagaan of er nog eventuele nieuwe 

afnemers of partners te vinden zijn, zodat we de facto het door u gewenste resultaat bereiken. 

Wat kan er nog meer? 

U roept ons op om de begroting structureel nog verder naar beneden bij te stellen, 1,5% in 

2026 & 2027 en per 2028 structureel 3%. Wij gaan hiermee aan de slag, in afstemming met de 

gemeenten. Zo hebben we al gekeken naar het jaarrekeningresultaat 2024 of daar nog 

structurele ruimte is voor bezuinigingen, zonder dat er gesneden wordt in taken of in het 

dienstverleningsniveau. Dit lijkt marginaal mogelijk. Wanneer Tiel definitief besluit uit de GR 

BWB te treden wordt dit nog verder bemoeilijkt. 

Hoe nu verder? 

De komende periode onderzoekt BWB welke extra maatregelen (inclusief de consequenties 

daarvan voor de dienstverlening en/of uitvoering van taken) vanaf 2026 bovenop de eerder 

genoemde structurele taakstelling uit 2025 doorgevoerd zouden kunnen worden om de 
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bijdrage vanuit de gemeenten structureel te verlagen. Hierbij wordt onder andere onderzocht 

wat de mogelijkheden zijn die robotisering, de inzet van Artificial Intelligence (Al) en 

datagedreven werken op termijn kunnen bieden. Dit staat ook beschreven in de begroting 

2026. Deze gaat binnenkort de bestuurlijke besluitvormingscyclus in. Omdat de maatregelen 

nog verkennend zijn en daarna uitgewerkt dienen te worden, is het nu niet opportuun om de 

financiële consequenties te verwerken in de begroting. Op een later moment, wanneer 

duidelijk is welke extra maatregelen we gaan treffen om de bijdragen van de gemeenten te 

verlagen, volgt een begrotingsbijstelling. 

Doorontwikkeling VIC en informatievoorziening 

Tot slot benadrukken de gemeenten in hun zienswijzen tegelijkertijd het belang van de 

doorontwikkeling van de verbijzonderde interne controle (VIC) en de (ondersteuning) op het 

gebied van informatievoorziening. Wij kunnen hieraan invulling geven door te bezien in 

hoeverre er vanuit een eventueel rekeningresultaat 2024 een reserve gevormd kan worden 

die de komende jaren voorziet in de hiervoor benodigde middelen. 

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Namens het Bestuur van BWB, 

Mischa Peters Janneke Braam 

Voorzitter Directeur 
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Zienswijze kaderbrief 2026 Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe 

Geacht bestuur, 

In goede orde ontvingen wij uw kaderbrief over het jaar 2026. Wij hebben kennis 

genomen van dit document en deze behandeid in onze commissievergadering van 16 

januari 2025 en de raadsvergadering van 30 januari 2025. In deze zienswijze gaan wij 

in op uw kaderbrief. 

Kaderbrief 2026 

Naar aanleiding van de kadernota 2026 van uw gemeenschappelijke regeling doen wij 

u hierbij een inhoudelijke zienswijze toekomen, voortkomend uit de financiële situatie 

van onze gemeenten. Het betreft een collectieve zienswijze, van de aan uw GR 

deelnemende gemeenten, en afgestemd op de gezamenlijke actie van zeven 

gemeenten in de regio Rivierenland. 

  
De inkomsten die gemeenten vanuit het Rijk ontvangen worden met miljarden 

structureel verminderd (ca 5%). Dat terwijl de uitdagingen op verschillende 

beleidsterreinen fors zijn en de prijzen van materiaal en personeel stijgen. Als 

gemeenten bereiden we daarom ombuigingen voor. Voor deze ombuigingen wordt 

ook naar taken en middelen van verbonden partijen gekeken. We beseffen daarbij dat 

vermindering van de middelen niet strookt met de ontwikkeling van de afgelopen 

jaren waarin er een steeds groter beroep op u is gedaan. 

We gaan over deze ontwikkeling en de gevolgen graag met u in gesprek, waarbij we 

oog houden voor een veerkrachtige en toekomstbestendige regio. Daarbij hanteren 

we als kader een lagere gemeentelijke bijdrage van 1,5% in 

de begrotingsjaren 2026 en 2027 ten opzichte van de begroting 2025, oplopend naar 

een 3,0% Iagere gemeentelijke bijdrage vanaf 2028. 
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Ons verzoek zan u is: bereid aan de hand van het bovengenoemd kader scenario's 

voor, voor te leggen aan uw algemeen bestuur, zodat het algemeen bestuur hier een 

besluit over kan nemen. We verzoeken u per scenario ook de beleidsmatige of 

uitvoeringstechnische implicaties zichtbaar te maken. 

We realiseren ons dat vermindering van de middelen gevolgen heeft voor de 

dienstverlening, zeker nu er steeds meer een beroep wordt gedaan op gemeenten en 

verbonden partijen. We verzoeken u vóór het afronden van de 

conceptbegroting 2026 van uw gemeenschappelijke regeling de keuzescenario’s 

aan het algemeen bestuur voor te leggen om vervolgens te verwerken in de 

conceptbegroting 2026. Hierover gaan we graag met u in gesprek. 

Overige aandachtspunten 

We zijn ons terdege bewust dat u als Bedrijfsvoeringsorganisatie dicht bij de drie 

gemeentes staat_ In uw kaderbrief geeft u, met het trefwoord 'sober’ en de invulling 

die u daaraan geeft, blijk van begrip voor onze situatie. En wij waarderen dat u in de 

afgelopen jaren stappen heeft gezet om begrotingsstijgingen zoveel mogelijk te 

beperken. 

Ondanks dat we meer dan voldoende ambitie hebben, waarderen we de keuze om 

eerst de huidige ontwikkelingen op informatie-gebied vorm te geven, alvorens we 

nieuwe projecten gaan opstarten. Ook dat draagt bij aan een gezonde financiële 

huishouding. Daarnaast vragen we met klem aandacht voor de doorontwikkeling van 

het VIC proces, dat u heeft ingezet. We volgen de vorderingen hiervan graag. Ook 

vragen wij uw aandacht voor een blijvend goede ondersteuning op het viak van 

Informatievoorziening, mede met het oog op het verbeteren van stuurinformatie voor 

onze werkprocessen en beleid. 

U zet terecht in op het andere trefwoord ‘samen’. Hoe dat er het komende jaar 

precies uit gaat zien, kunnen wij allemaal nog niet overzien, maar ook wij zullen ons 

hier van harte voor inzetten. Daar hoort ook bij dat we oog hebben voor stabiliteit in 

de organisatie n de komende jaren. 

Slot 

Wij vernemen graag uw reactie op de punten uit deze zienswijze. Rest ons nog u veel 

succes te wensen met het opstellen van de ontwerpbegroting 2026. Wij vertrouwen 

erop u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben. 

Hoogachtend, 

De griffier De voorzitter 

m E vm a Validéihed door JL Geurts 

aa 03-02-2025 

.L van Ruitenbeek-van Schaik JL Geurts 
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Zienswijze gemeente Tiel op de Kaderbrief BWB 2026 

Geacht bestuur, 

In goede orde ontvingen wij op 2 december uw kaderbrief 2026. Met deze brief informeert u de 

gemeenteraden op hoofdlijnen over de ontwikkelingen en het beleid voor het jaar 2026, vertaald 

naar de financiële effecten. 

Financiële situatie van gemeenten 

Naar aanleiding van de kadernota 2026 van uw gemeenschappelijke regeling doen wij u hierbij 

een inhoudelijke zienswijze toekomen, voortkomend uit de financiêle situatie van onze 

gemeenten. Het betreft een colectieve zienswijze. 

De inkomsten die gemeenten vanuit het Rijk ontvangen worden met miljarden structureel 

verminderd (ca 5%). Dat terwijl de uitdagingen op verschillende beleidsterreinen fors zijn en de 

prijzen van materiaal en personeel stijgen. Als gemeenten bereiden we daarom ombuigingen 

voor. Voor deze ombuigingen wordt ook naar taken en middelen van verbonden partijen 

gekeken. We beseffen daarbij dat vermindering van de middelen niet strookt met de 

ontwikkeling van de afgelopen jaren waarin er een steeds groter beroep op U is gedaan 

We gaan over deze ontwikkeling en de gevolgen graag met u in gesprek, waarbij we oog 

houden voor een veerkrachtige en toekomstbestendige regio. Daarbij hanteren we als kader 

een lagere gemeentelijke bijdrage van 1,5% in de begrotingsjaren 2026 en 2027 ten opzichte 

van de begroting 2025, oplopend naar een 3,0% lagere gemeentelijke bijdrage vanaf 2028. 

Ons verzoek aan u is: bereid aan de hand van het bovengenoemd kader scenario's voor, voor 

te leggen aan uw algemeen bestuur, zodat het algemeen bestuur hier een besluit over kan 

nemen. We verzoeken u per scenario ook de beleidsmatige implicaties zichtbaar te maken. 

We realiseren ons dat vermindering van de middelen gevolgen heeft voor de dienstverlening, 

zeker nu er steeds meer een beroep wordt gedaan op gemeenten en verbonden partijen. We 

verzoeken u vóór het afronden van de conceptbegroting 2026 van uw gemeenschappelijke 

regeling de keuzescenario's aan het algemeen bestuur voor te leggen om vervolgens te 

verwerken in de conceptbegroting 2026. Hierover gaan we graag met u in gesprek. 

  



Tot slot 

Op 18 december heeft de gemeenteraad van Tiel het vooremingsbesluit genomen om uit de 

Gemeenschappelijke Regeling Bedrijfsvoeringsorganisatie West Betuwe te treden per 1 januari 

2028 of zoveel eerder als overeengekomen kan worden. 

Namens de gemeenteraad wilen wij u bedanken voor de uitgebreide kaderbrief. Het biedt ons 

de mogelijkheid om het Dagelijks Bestuur al n een vroeg stadium de door ons gewenste koers 

mee te geven. We vertrouwen erop dat de Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe onze 

zienswijze verwerkt in haar conceptbegroting 2026 

Met vriendelijke groet, 

De gemeenteraad van Tiel, 

     
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
F.L.J. van/fer Meijden 
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Onderwerp: Zienswijze Kaderbrief 2026 

Geacht bestuur, 

Naar aanleiding van de kadernota 2026 van uw gemeenschappelijke regeling doen wij u 

hierbij een inhoudelijke zienswijze toekomen, voortkomend uit de financiële situatie van onze 

gemeenten. Het betreft een collectieve zienswijze, van de aan uw GR deeinemende 

gemeenten, en afgestemd op de gezamenlijke actie van zeven gemeenten in de regio 

Rivierenland. 

De inkomsten die gemeenten vanuit het Rijk ontvangen worden met miljarden structureel 

verminderd (ca 5%). Dat terwijl de uitdagingen op verschillende beleidsterreinen fors zijn en 

de prijzen van materiaal en personeel stijgen. Als gemeenten bereiden we daarom 

ombuigingen voor. Voor deze ombuigingen wordt ook naar taken en middelen van verbonden 

partijen gekeken. We beseffen daarbij dat vermindering van de middelen niet strookt met de 

ontwikkeling van de afgelopen jaren waarin er een steeds groter beroep op u is gedaan. 

We gaan over deze ontwikkeling en de gevolgen graag met u in gesprek, waarbij we oog 

‘houden voor een veerkrachtige en toekomstbestendige regio. Daarbij hanteren we als kader 

een lagere gemeentelijke bijdrage van 1,5% in de begrotingsjaren 2026 en 2027 ten opzichte 

van de begroting 2025, oplopend naar een 3,0% lagere gemeentelijke bijdrage vanaf 2028. 

Ons verzoek aan u is: bereid aan de hand van het bovengenoemd kader scenario's voor, voor 

te leggen aan uw algemeen bestuur, zodat het algemeen bestuur hier een besluit over kan 

nemen. We verzoeken u per scenario ook de beleidsmatige of uitvoeringstechnische 

implicaties zichtbaar te maken. 

We realiseren ons dat vermindering van de middelen gevolgen heeft voor de dienstverlening, 

zeker nu er steeds meer een beroep wordt gedaan op gemeenten en verbonden partijen. We 

verzoeken u vóór het afronden van de conceptbegroting 2026 van uw gemeenschappelijke 

regeling de keuzescenario's aan het algemeen bestuur voor te leggen om vervolgens te 

verwerken in de conceptbegroting 2026. Hierover gaan we graag met u in gesprek. 

  



Gemeente West Betuwe 
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We zijn ons terdege bewust dat u als Bedrijfsvoeringsorganisatie dicht bij de drie partners 

staat. In uw kaderbrief geeft u, met het trefwoord 'sober' en de invulling die u daaraan geeft, 

al blijk van begrip voor onze situatie. En wij waarderen dat u in de afgelopen jaren stappen 

heeft gezet om begrotingsstijgingen zoveel mogelijk te beperken. Toch zien wij geen andere 

mogelijkheid dan het terugbrengen van de bijdrage aan gemeenschappelijke regelingen. 

Ondanks dat we meer dan voldoende ambitie hebben, waarderen we de keuze om eerst de 

huidige ontwikkelingen op informatie-gebied vorm te geven, alvorens we nieuwe projecten 

gaan opstarten. Ook dat draagt bij aan een gezonde financiële huishouding. Daanaast 

vragen we met klem aandacht voor de doorontwikkeling van het VIC proces, dat u heeft 

ingezet. We volgen de vorderingen hiervan graag. Ook vragen wij uw aandacht voor een 

blijvend goede ondersteuning op het vlak van Informatievoorziening, mede met het oog op de 

mogelijkheden van de inzet van Robotisering en Artificial Intelligence op onze 

werkprocessen. 

U zet terecht in op het andere trefwoord ‘samen'. Hoe dat er het komende jaar precies uit 

gaat zien, kunnen wij allemaal nog niet overzien, maar ook wij zullen ons hier van harte voor 

inzetten. Daar hoort ook bij dat we oog hebben voor stabiliteit in de organisatie in de 

komende jaren. 

Met vriendelijke groet, 

namens de gemeenteraad van West Betuwe, 

de Griffier de burgemeester, 

Hans van der Graaff Servaas Stoop 
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