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Geachte Raad, 

De publieke gezondheidszorg richt zich op het bevorderen van gezond en vitaal leven van haar 

inwoners, het verminderen van risico's en het bieden van ondersteuning en bescherming aan 

kwetsbare groepen. Deze taken sluiten aan bij de maatschappelijke opgave waar gemeenten voor 

staan. Elke vier jaar stelt het Algemeen Bestuur, conform de Gemeenschappelijke Regeling artikel 27, 

het beleidsplan/meerjarenstrategie van de GGD vast. Hierin is de strategisch-inhoudelijke 

ontwikkelrichting van de GGD beschreven. Met de bijgevoegde concept meerjarenstrategie wil GGD 

Gelderland-Zuid inzicht bieden n de leidende principes, strategische thema's en speerpunten van de 

GGD voor de periode 2024-2027. 

Actualisatie meerjarenstrategie 

Het Algemeen Bestuur heeft op 14 april 2022 besloten om de meerjarenstrategie te actualiseren voor 

de jaren 2024 t/m 2027 en geen geheel nieuwe meerjarenstrategie te ontwikkelen. Redenen hiervoor 

zijn dat de coronabestrijding van de GGD centraal stond in de jaren 2020 t/m 2022. En het feit dat 

volgens het Algemeen Bestuur de leidende principes, strategische thema's en speerpunten uit de 

strategie 2020-2023 nog zeer actueel zijn. Vandaar dat in deze bijgaande meerjarenstrategie 2024- 

2027 is voortgebouwd op de principes en thema's, zoals die zijn opgesteld voor de strategie 2020- 

2023. Toch zien we dat vanuit de maatschappelijke ontwikkelingen een actualisatie en aanscherping 

van deze principes en thema's nodig is. Deze actualisatie en aanscherping is opgenomen in de 

bijgaande geactualiseerde meerjarenstrategie 2024-2027. 

De bijgevoegde concept meerjarenstrategie 2024-2027 is opgesteld met betrokkenheid van bestuur, 

gemeenteambtenaren en medewerkers van de GGD. Ook hebben raadsleden in regio Rivierenland en 

Rijk van Nijmegen hun input gegeven. 

Inspirerend Kader 

De missie van GGD Gelderland-Zuid luidt: "Het bewaken, beschermen en bevorderen van de publieke 

gezondheid, in samenhang met zorg, welzijn, onderwijs en veiligheid, met speciale aandacht voor 

kwetsbare groepen”. Deze hebben we voor onze inwoners, gemeenten, samenwerkingspartners en 

medewerkers uitgewerkt in het Inspirerend Kader van de GGD; dit Inspirerend Kader is opgenomen 

voorafgaande aan de meerjarenstrategie. 
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Meerjarenstrategie 2024-2027 

Het Inspirerend Kader, de maatschappelijke opgave, relevante beleidsmatige ontwikkelingen, de 

gezondheidssituatie in de regio en de terugblik op de uitvoering van de meerjarenstrategie 2020-2023 

vormen de uitgangspunten voor de geactualiseerde meerjarenstrategie 2024-2027 (zie hoofdstuk 4 

van het bijgevoegde document). In dit hoofdstuk worden de geactualiseerde leidende principes en de 

strategische thema's voor de jaren 2024-2027 beschreven. 

De meerjarenstrategie geeft de inhoudelijke ontwikkelrichting aan van GGD Gelderland-Zuid voor de 

jaren 2024-2027. En helpt ons bij het maken van professionele keuzen. 

Ieder jaar wordt de meerjarenstrategie geoperationaliseerd in meetbare doelstellingen en te bereiken 

resultaten in de programmabegroting van de GGD; deze wordt vervolgens na vaststelling uitgevoerd. 

De operationalisering van de meerjarenstrategie zal worden bepaald door prioritering binnen de 

budgettaire mogelijkheden van gemeenten. Deze budgettaire mogelijkheden bepalen de mate waarin 

resultaten kunnen worden behaald. 

Uw Zienswijze 

Graag leggen wij de concept meerjarenstrategie 2024-2027 van GGD Gelderland-Zuid nu aan u voor 

en verzoeken u om uw zienswijze op deze meerjarenstrategie (zie hoofdstuk 4 van het bijgevoegde 

document) liefst vóór 13 maart 2024! aan ons kenbaar te maken, zodat de Meerjarenstrategie 2024- 

2027 in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 11 april 2024 kan worden vastgesteld. 

Indien u nog nadere informatie wenst over de concept meerjarenstrategie, kunt u contact opnemen 

met dr. ir. B Directeur Publieke Gezondheid GGD Gelderland-Zuid (zie de 

contactgegevens op pag. 1 van de brief). 

(geanonimiseerd)

Vertrouwende u hiermee voor dit moment voldoende te hebben geïnformeerd, 

met vriendelijke groet, 

Het Dagelijks Bestuur van GGD Gelderland-Zuid, 

  (geanonimiseerd)
(geanonimiseerd)
Voorzitter Secretaris 

Bijlage: 1 

+ Op deze manier kan het Dagelijks Bestuur in de vergadering van 21 maart 2024 uw zienswijze bespreken en 

hiermee de vergadering van het Algemeen Bestuur van 11 april voorbereiden. Mocht de raad 13 maart niet halen 

voor de zienswijze, dan is het verzoek om z.s.m. na 13 maart de zienswijze in te dienen bij de GGD. In uiterste 

geval kan de raad de zienswijze meegeven aan het betreffende AB-lid t.b.v. besluitvorming in het AB van 11 april 

2024. 


