Hallo,

13 mei ontving Werkzaak gemeenteraadsleden, beleidsmedewerkers en ander geinteresseerden op
onze locatie in Geldermalsen. Voor wie erbij was: veel dank voor je komst en bijdrage aan de
interactie bij het bespreken van onze belangrijke opgave om mensen te laten meedoen in de
maatschappij. Voor wie er niet bij was: een korte samenvatting, de PowerPoint en de uitnodiging om
Werkzaak later een keer te bezoeken.

We bespraken:

* De resultaten van het afgeronde meerjarenbeleidsplan 2020-2023

* De maatschappelijke kosten baten analyse van Berenschot die onderbouwt dat investeren in
mensen loont

s Gingen op ‘excursie’ naar productiehal 6 om de toepassing van technologie voor de inclusieve
arbeidsmarkt te zien en proberen

Het meerjarenbeleidsplan 2020-2027 en de vier aandachtspunten die Werkzaak voor 2024
heeft;

1. Investeren in nieuwe doelgroepen: Meerdere doelgroepen bedienen (zoals vso pro
jongeren, statushouders, WW, Wia). Onderzoek toont aan dat investeren in deze
groepen loont.

2. Investeren in technische innovatie

3. Verkennen: uitbreiding ondernemerschap (zoals Cirtex).

4. Verkennen: Werkzaak neemt zelf mensen uit de doelgroep in dienst

We sloten af met onderwerpen die verdere uitwerking met gemeenten vragen:
» Verbinding versterken met het sociaal domein en opdrachten in
de breedte op schulden, taal, enzovoort
* Verbinding met social return namelijk inkopen met SROI in de
opdrachten
* Verbinding met wethouder economie, werkgevers die mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt willen aannemen. Meedoen
Maakindustrie is zeer belangrijk voor toekomstige groepen die aan ey
het werk willen en blijven.

industrie

Bijgevoegd is de PowerPoint van deze avond en een fotoverslag.

Vriendelijke groet

Directeur Werkzaak Rivierenland






