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Reactie op zienswijze begroting 2023

Geachte griffier,

Hartelijk dank voor uw reactie op de begroting 2023. We ontvingen van alle 8 gemeenten een
positieve zienswijze. Onze reactie op de zienswijzen 'is\“als volgt:

Ambities Werkzaak Rivierenland )

Onze ambities zijn vastgelegd in het door de gemeenten vastgestelde meerjarenbeleidsplan 2020-
2023. Dit plan biedt ons richting en focus. Deze is altijd gericht op de belangen van onze klanten:
werkzoekenden, werkgevers en gemeenten. Wij zijn alert op kansen die zich voordoen en maken
voortdurend risico afwegingen. Nieuwe initiatieven worden in afstemming met de gemeenten
vormgegeven. Indien sprake is van financiéle gevolgen wordt hiervoor de vastgelegde procedure
doorlopen.

Informatievoorziening

We zijn ons bewust van het belang van adequate informatievoorziening. Daar geven we invulling aan
door het intensief onderhouden van contacten met uw beleidsinhoudelijke en financiéle ambtenaren.
Hiermee geven we concreet invulling aan het informeren van de gemeenten over actuele
ontwikkelingen. Als deze ontwikkelingen leiden tot beleidsmatige aanpassingen en/of financiéle
gevolgen, geven we hier op de afgesproken wijze bestuurlijke invulling aan. Bijvoorbeeld met een
beleidsvoorstel of een begrotingswijziging.

De verbetering van de transparantie staat nog steeds op de agenda. Er zijn inmiddels grote stappen
gezet. In afstemming met de gemeenten wordt gekeken waar aanvullende stappen mogelijk zijn.

Financiéle uitgangspunten

Door de uitgangspunten expliciet te formuleren (met name in de kadernota) is voor een ieder
inzichtelijk waar we ons op baseren. Als gedurende het boekjaar blijkt dat de ramingen om
bijstellingen vragen, dan verwerken we die in de bestuursrapportage. Op die manier worden ramingen
geactualiseerd en zijn deze zo reéel mogelijk.

Voor de opmerking over de ontwikkeling van de personele lasten verwijzen we naar de financiéle
gevolgenvan de cao zoals ook gemeenten die kennen. De inzet van personeel laat zich vertalen in de
realisatie van de doelstellingen, zoals die is opgenomen in onze begroting (zie onder meer hoofdstuk
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Doestellingen). Voor de resterende specifieke suggesties beschouwen we de komende periode aan
welke wensen kan worden tegemoet gekomen en op welke wijze dat kan.

We zijn blij met de waardering die wordt uitgesproken over de vertaling van de bestuurlijke agenda
naar de begroting 2023. Zoals u weet betreft het een complexe materie, waarbij sprake is van

communicerende vaten.

Wij vertrouwen er op dat wij u met deze brief adequaat hebben geinformeerd.
Het Algemeen Bestuur van Werkzaak Rivierenland
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