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Onderwerp Zienswijze bestuursrapportage 2022

VE
R2omey 5, SE. 2027

Geacht bestuur,

In uw brief van 13 juli 2022 heeft u ons gevraagd om een zienswijze op de bestuursrapportage 2022 van
Werkzaak Rivierenland. Via deze brief ontvangt onze reactie.

Wij hebben uw verzoek ditmaal op een andere manier aangepakt dan u wellicht verwacht. Er is geen wettelijke
plicht om gemeenteraden een zienswijze over een bestuursrapportage te laten geven. Ook in onze
Gemeenschappelijke Regeling staat hier niets over. Vervolgens hebben we gekeken naar de gevolgen van de
begrotingswijziging die u meestuurt. U geeft aan dat u verwacht eind van het jaar positief uit te komen. Voor ons
als gemeente zal dit waarschijnlijk budgetneutraal uitvalien, omdat we minder inkomsten van het Rijk gaan
ontvangen (BUIG-budget). Dat betekent dat er voor ons geen noodzaak is nu een begrotingswijziging aan de raad
voor te leggen. Wij volstaan daarom met een zienswijze van ons als College van B&W.

Zienswijze
Wij constateren met genoegen dat de resultaten laten zien dat Werkzaak Rivierenland op schema ligt om haar
ambities te realiseren. Dat is niet vanzelfsprekend gezien de economische onzekerheden.

Goed te zien dat u de gevolgen van de herijking van het gemeentefonds per 2023 nader gaat analyseren. Hier
horen wij graag op korte termijn meer over in verband met de gemeentelijke begroting 2023 die we in november
voorleggen aan onze gemeenteraad.

Wij wensen u succes met de laatste loodjes van dit jaar.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van de gemeente West Betuwe,
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