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We stellen vast dat:  

 

• We sinds de fusie in 2019 kerngericht werken om alle kernen in West Betuwe te 

betrekken en een eigen stem te geven; 

• Er in veel dorpen keihard gewerkt wordt door dorpsraden, andere platforms, 

sleutelfiguren en verenigingen om deze manier van werken vorm te geven;  

• Ook ambtenaren en gebiedsmakelaars, college en raad zich hiervoor inzetten;  

• Het kerngericht werken nog hobbels en verbeterpunten kent zoals de wethouder 

tijdens de oordeelsvormende vergadering 14-05 jl. ook aangaf; 

• Raadsleden tijdens het gebiedsgericht ontmoeten en op andere momenten/  

evaluaties regelmatig terug horen dat niet altijd duidelijk is hoe inspraak, 

besluitvorming en mandaat binnen het kerngericht werken is vormgegeven.  

 

Wij zijn van mening dat: 

• De definitie en communicatie binnen de betrokken partijen (inwoners, dorpsplatforms, 

gebiedsmakelaars, ambtenaren, college en raad) over wat kerngericht werken inhoudt 

niet eenduidig is;  

• Het ontbreken van een duidelijk mandaat kan zorgen voor onduidelijkheid en/of 

verkeerde verwachtingen bij alle partijen; 

• We een eensluidende omschrijving van mandaten en werkwijze nodig hebben die alle 

betrokken partijen kunnen gebruiken om helder te hebben wie waarover meepraat, 

wie welk mandaat heeft en waar besluitvorming uiteindelijk plaatsvindt;  

• Dit helpt om communicatie en verwachtingsmanagement tussen alle partijen te 

verbeteren; 

 

 

  



Motie van de gemeenteraad West Betuwe 

Daarom vragen wij het college om:  

 

1. Een analyse te maken van de tips en tops op basis van bestaande evaluaties en 

ervaringen (Zie o.a. stukken bij beantwoording vragen van de raad in de dagmail van 

22 mei jl.); 

 

2. Op basis van deze analyse duidelijke afspraken en mandaten vast te leggen en 

daarmee het verwachtingsmanagement voor alle betrokken partijen helder te krijgen; 

 

3. Dit op een inzichtelijke manier binnen de organisatie en naar alle kernen en 

stakeholders te implementeren. 

 

En gaat over tot de orde van de dag 

 

Getekend, 

 
Renske de Zwart 

GroenLinks  
Richard Hoogveld 

PvdA 

 

 

 

 

 

Gert-Jan van Ochten 

VVD 

 

 

 


