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Geachte heer Van Bezooijen,

Conform besproken in het recente overleg van het algemeen bestuur van BSR, informeer ik
hierbij graag als volgt.

BSR gaat verhuizen

Namens het dagelijks bestuur en managementteam van BSR kan ik u informeren dat BSR met
ingang van 1 januari 2020 zal verhuizen naar het kantoorpand aan de Stationsstraat 4-8 te Tiel
(huidige pand Rabobank).

‘Aanleiding

Medio 2018 hebben het dagelijks bestuur en managementteam van BSR geconstateerd dat
het noodzakelijk was om te komen tot herhuisvesting van BSR.

De reden hiervan is met name ruimtegebrek binnen het huidige kantoorpand van Waterschap
Rivierenland (WSRL), waar BSR sinds haar start in 2008 is gehuisvest.

Wijziging kantoorruimte binnen de bestaande budgetten
Het algemeen bestuur heeft als randvoorwaarde voor deze nieuwe huisvesting gesteld het
hanteren van de huidige budgetten. Hierbij bij voorkeur te streven naar lagere kosten.

Na een zorgvuldig traject heeft BSR per 17 mei jl. het huurcontract getekend en zal officieel per
1 januari 2020 gehuisvest zijn aan de Stationsstraat 4-8 te Tiel.

Nadere toelichting op het proces
Mocht u nadere informatie willen betreffende het gevolgde proces, dan verwijs ik u volledigheids-
halve naar de bijlage.
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Ik vertrouw erop u hiermede voldoende geinformeerd te hebben.
Met vriendelijke groet,

Namens het dagelijks bestuur van Belastingsamenwerking Rivierenland

G.M. Scholtus, MBA
Directeur

Bijlage(n):  Nadere toelichting op het proces
Afschrift.  Archief (inclusief bijlagen)
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Bijlage: Nadere toelichting op het proces

Aanleiding

Medio 2018 hebben het dagelijks bestuur en managementteam van BSR geconstateerd dat het
noodzakelijk was om te komen tot herhuisvesting van BSR. Oorzaken hiertoe zijn met name
ruimtegebrek binnen het huidige kantoorpand van Waterschap Rivierenland (WSRL), waar BSR
sinds haar start in 2008 is gehuisvest.

In het najaar van 2018 is hiertoe aan het algemeen bestuur van BSR voorgelegd:

a.
b.
c.

noodzaak van herhuisvesting BSR;
adviezen van adviesbureau AtmR voor een passende werkomgeving voor BSR;
ambities van BSR rondom huisvesting.

. Noodzaak van herhuisvesting BSR

Huidige huisvesting en werkconcept BSR voldoen niet meer door ruimtegebrek. Ook
WSRL heeft dringend behoefte aan extra werkplekken.

BSR en WSRL passen steeds minder bij elkaar qua huisvesting; BSR is een typische
uitvoeringsorganisatie, waarbij flexibiliteit en piekbelasting belangrijke factoren zijn.
Ditzelfde geldt voor met name ICT. Gezien de volgende stappen bij WSRL, is inmiddels
het servicelevel agreement (SLA) inzake ICT opgezegd per 1-1-2021.

Bij handhaven van de huidige situatie, stijgen de kosten van de SLA ICT met WSRL met
ca. € 200 k per jaar vanaf 2019. Dit vanwege een herijking van de kostentoedeling door
WSRL.

Samenvattend:

» Ruimtegebrek bij zowel WSRL als BSR.
e Andere behoeften huisvesting & ICT bij zowel WSRL als BSR.
¢ Kostenstijging.

b. Adviezen van adviesbureau AtmR
Door adviesbureau AtmR is een onderzoek uitgevoerd ten aanzien van de benodigde
werkomgeving voor BSR:

Kiezen voor een werkomgeving die de basis vormt voor de steeds dynamischer
wordende werkorganisatie van BSR. Zoals werkplekken die relatief eenvoudig kunnen
worden aangepast bij wijzigingen in het werk.

Hierbij kunnen de huidige klachten rondom met name akoestiek, rust en regelmaat
worden aangepakt.

Daarnaast aanvullingen, gericht op de ontwikkeling van het werk binnen BSR van regulier
administratief naar steeds dynamischer en complexer. Uitgangspunt hierbij is de
voortgaande digitale transitie.

De inrichting wordt ontwikkeld op flexibiliteit. De kwaliteit van de werkplekken zal worden
bepaald door de mate van enerzijds veel transparantie en anderzijds privacy/rust.

¢. Ambitie BSR rondom huisvesting

BSR heeft behoefte aan een herkenbare eigen identiteit, waarbij onze medewerkers
kunnen werken in een inspirerende en klantgerichte cultuur.

De werkomgeving dient bij te dragen aan de acceptatie tot veranderen en uit te dagen tot
continu leren.

Een inspirerende werkomgeving ondersteunt BSR om een aantrekkelijke werkgever te
zijn en te blijven en daarmee medewerkers aan zich te kunnen binden.



e Wijj willen voor onze klanten/bezoekers en voor onze medewerkers goed en duurzaam
bereikbaar zijn, met name met het openbaar vervoer.

e Wij streven naar uitbreiding van gemeenten en/of andere partijen die willen aansluiten bij
BSR. Groei dient binnen de nieuwe huisvesting ingevuld te kunnen worden.

Het dagelijks bestuur heeft deze noodzaak tot herhuisvesting van BSR voorgelegd aan het
algemeen bestuur.

Dit heeft erin geresulteerd dat het algemeen bestuur in haar vergadering van oktober 2018
mandaat verstrekt aan het dagelijks bestuur om nadere invulling/uitvoering te geven aan de
herhuisvesting van BSR. Randvoorwaarde hierbij was het hanteren van maximaal de huidige
structurele kosten van huisvesting en bijkomende kosten, zoals ICT en facility (begroting 2019:

€ 875 k). Hierbij bij voorkeur te streven naar lagere kosten. Uitgangspunt is het huren van andere
kantoorruimte.



