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Onderzoek




Positionering

Op basis van de analyse wordt geadviseerd om de VTH-bouwtaken onder het publieke domein te positioneren indien

deze worden teruggehaald.

VTH-bouwtaken Publiek Domein Fysiek Domein

Vergunningverlening

Toezicht

Handhaving
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Samenvatting

De organisatie van het publieke domein sluit meest
aan op VTH bouwtaak (frontoffice en kenmerk een
individu komt product/dienst halen)

Er is overlap in de toezicht & handhavingstaak binnen
het bestaande toezicht & handhavingsteam binnen
het Publiek Domein




Personeel

Op basis van het werkvolume bedraagt de benodigde omvang zo'n 22 fte. Voor de specialistische taken kan de
gemeente West Betuwe niet voldoen aan de kwaliteitscriteria 2.2. Indien het werkvolume iets daalt kan wat betreft de
handhavingstaak niet worden voldaan aan de kwaliteitscriteria. Daarnaast dient rekening gehouden te worden met
inrichting procescriteria, krapte op de arbeidsmarkt en het oppakken van bijzondere taken en projecten.

Omvang op basis van
werkvolume

» De omvang in fte bedraagt op
basis van het werkvolume circa:

 Vergunningverlening 11 fte

* Toezicht 5 fte
* Handhaving 4 fte

* Specialistische taken 2 fte
* In totaal komt dit neer op zo'n 22

fte
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VTH Taken

+ Voor de vergunningsverlening-

, toezicht en handhavingstaak
kan de gemeente West Betuwe
wel voldoen aan de
kwaliteitscriteria 2.2.

Indien het werkvolume iets
daalt kan wat betreft de
handhavingstaak niet worden
voldaan aan de
kwaliteitscriteria.

Op basis van de kwaliteitscriteria
2.2 en gehanteerde
uitgangspunten voor de
berekening kan niet worden
voldaan aan de criteria die zijn
gesteld voor de benodigde
deskundigheden voor de
specialistische taken.

Procescriteria

» Daarnaast dient de gemeente
West Betuwe rekening te
houden met capaciteit om
procescriteria (de BIG-8) die
onderdeel zijn van de
kwaliteitscriteria 2.2 op te
stellen en uit te voeren.

Actuele
ontwikkelingen &
overige projecten

Krapte op de arbeidsmarkt
heeft mogelijk gevolgen bij
invulling van de functies bij de
gemeente West Betuwe indien
de taken worden teruggehaald

Naast de VTH-bouwtaken heeft
de ODR de afgelopen jaren ook
een aantal projecten en
bijzondere taken opgepakt
voor de gezamenlijke
gemeenten, bijvoorbeeld het
onderzoek en aangescherpte
eisen voor galerijen en balkons
na het instorten van een
galerijvloer. Dergelijke projecten
dient de gemeente West Betuwe
zelf op te pakken.



Processen & Systemen

Bij terughalen VTH-bouwtaken dienen processen te worden ingericht en dient te worden overgegaan tot aanschaf en
implementatie van een nieuw systeem

Processen Systemen

De gemeente West Betuwe dient bij het terughalen van De gemeente West Betuwe dient een VTH systeem aan
de VTH-bouwtaken een proces in te richten per taak. te schaffen voor de uitvoering van VTH-bouwtaken. Op 1
Opstellen van kaders, werkinstructies, regelgeving maken januari 2021 moet elke gemeente zijn aangesloten op
hier onder andere onderdeel van uit. het DSO. Met deze ontwikkeling dient rekening

gehouden te worden en houdt tevens in dat ongeveer
een jaar doorlooptijd nodig is voor aanschaf van het
systeem.
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Facilitair

Uitbreiding van aantal werkplekken kan nog worden meegenomen in het huisvestingsplan. Hier zijn wel nog kosten mee
zijn gemoeid.

Nieuwe huisvesting

» Er dienen extra werkplekken, parkeerruimte en archief te worden gecreéerd
* In het huidige (t)huisvesting plan is geen rekening gehouden met VTH-bouwtaken
» Uitbreiding werkplekken voor VTH-bouwtaken kan nog worden meegenomen in het huisvestingsplan

» De kosten zijn naar rato van uitbreiding van het aantal werkplekken.
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