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Partners RIEC-samenwerkingsverband

rIEC

Oost-Nederland

Immigratie- en
Naturalisatiedienst

Fiscale Inlichtingen- en
Opsporingsdienst (FIOD)

(IND)
Provincies Gemeenten
(2) (76)
Nederlandse
Voedsel- en Dovane
Warenautoriteit
(NVWA)
2 Openbaar
Be‘:?::s:g' Ministerie
2 kett
(3 kantoren) (2 parketten)
Politie
(één eenheid)
(5 districten) .
(28 basisteams) Koninklijke
Nederlandse VP

Arbeidsinspectie

Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen
(uwv)

(KMar)

. RIEC-bureau
Regionale partners

Landelijke partners
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Wat is Weerbaar Gelderland-Zuid?

Veiligheidspartners in Gelderland-Zuid werken integraal samen b 4
in de aanpak van ondermijnende criminaliteit. Dat zijn:

de veertien gemeenten in Gelderland-Zuid;
de Belastingdienst;

de Politig;

de Provincie Gelderland;

het Openbaar Ministerie;

CLC LS

het Regionaal Informatie en Expertise Centrum
Oost-Nederland (hierna: het RIEC).

GEMEENTE
-
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Werkplan
Weerbaar
Gelderland-Zuid

Weerbaar Gelderland-Zuid
I

Weerbare samenleving Weerbare overheid

Drugs Mensenhandel Zorgcriminaliteit Districtelijk basisniveau nastreven

BASIS OP ORDE

Er wordt gewerkt volgens de volgende randvoorwaarden:

Informatie gestuurd Communicatie Rijker Opleiden en
werken verantwoorden voorlichten
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Werkplan Weerbaar Gelderland-Zuid:
nader toegelicht

PIJLER 1 PIJLER 2

Weerbare samenleving Weerbare overheid

BASIS OP ORDE
Er wordt gewerkt volgens de volgende randvoorwaarden:
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Wat is ondermijning/

ondermijnde criminaliteit (1) ?

Simpel gezegd is ondermijning dat de

‘onderwereld’ misbruik maakt van de *JE GAAT HET PAS ZIEN ALS JE HET DOOR HEBT."
(faciliteiten van de) bovenwereld.

Bijvoorbeeld om crimineel verkregen gelden

wit te wassen.

Ook wel de schadelijke maatschappelijke
effecten van georganiseerde misdaad (Pieter

Tops en Edward van der Torre; boek
Ondermijning)
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Wat is ondermijning/
ondermijnende criminaliteit (2)?
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te wassen

voor een
i hennepkwekerij
om geld wit p )

voor een

OMG
clubhuis voor illegale
prostitutie
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Wat is ondermijning/
ondermijnende criminaliteit (3)?
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Weerbaarheidsscan

emeente West Betuwe

2022

Infographic

Gemeente West Betuwe

2022

Weerbaarheid

BEWUSTWORDING
EN ORGANISATIE

Maak een ‘organogram’
ondermijning en zorg
ervoor dat de aanpak van
ondermijning in de
organisatie is verankerd.

Blijf doorlopend aandacht
besteden aan het thema
ondermijning.

Cal

Belangrijkste aanbevelingen

INFORMATIE
POSITIE

“+

Breng het intern meldpunt
ondermijning onder de
aandacht en zorg dat
meldingen verregaand
gestandaardiseerd worden
vastgelegd.

Standaardiseer het interne
werkproces om signhalen
(bijvoorbeeld vanuit het
meldpunt) van
ondermijning te registreren
en verder op te werken.

BELEIDEN
HANDHAVING

Draag zorg voor het
uitdragen van een
duidelijke visie voor de
aanpak van ondermijning.

Verbeter de kennis over het
Bibob-beleid bij de
medewerkers en zorg dat
het juist wordt toegepast.

Regisseur

Integraal

Actieplan uitvoeren

Infrastructuur

INTEGERE EN VEILIGE
WERKOMGEVING

]

Besteed meer aandacht
aan het onderwerp
integriteit.

Organiseer een
bijeenkomst over het
thema veiligheid en houd
het thema levendig.

Piramide naar fitte gemeente

7o scoort de gemeente West Betuwe op het gebied van weerbaarheid

COMMUNICATIE

Pak het communiceren
over ondermijning
(opnieuw) op.

De gemeente bevind zich op het moment tussen fase
twee en drie: ‘infrastructuur verbeteren’ en ‘Actieplan
uitvoeren’. Bij het bepalen van de fase zijn de scores
van de gemeente op de pijlers bewustwording en

organisatieontwikkeling, informatiepositie, beleid een
handhaving, integere en veilige werkomgeving en
communicatie berekend en gezamenlijk meegenomen.

De gemeente heeft het thema ondermijning de
afgelopen jaren meer onder de aandacht gebracht.
Naar aanleiding van het ondermijningsbeeld in 2018 zijn
stappen gezet om de bewustwording omtrent het
thema te vergroten. Ook extern heeft de gemeente
ingezet op bewustwording bij inwoners en
ondernemers.

De gemeente heeft de afgelopen jaren goede stappen
gezet om de informatiepositie te verbeteren. Zo is er
een ondermijning- en handhavingslijst opgezet, is de
gemeente aangesloten bij Meld Misdaad anoniem
(MMA), is de leegstand in de detailhandel inzichtelijk
gemaakt en is er een straatsignaal applicatie
geintegreerd. Medewerkers van de gemeente maken
weinig gebruik van het interne meldpunt. De werkwijze
voor het melden van een signaal is niet goed bekend bij
de medewerkers.

Ook op het gebied van beleidsontwikkeling heeft de
gemeente goede stappen gezet. Het Bibob-beleid en de
APV zijn ingericht op de aanpak van ondermijning. In de
praktijk blijkt dat Bibob nog niet leeft onder de
respondenten. Daarnaast is Bibob nog niet
gestandaardiseerd in de werkprocessen.

De respondenten voelen zich weilig bij hun
werkzaamheden en ervaren de cultuur als open.

samen tegen ondermijnende criminaliteit



Weerbaarheidsscan

gemeente West Betuwe

Bewustwording en organisatieontwikkeling

Aanbevelingen

Maak een ‘organogram’ andermijning en zorg ervoor dat de aanpak van ondermijning
in de organisatie is verankerd

Binnen de gemeente West Betuwe is het thema ondermijning nog niet algeheel verankerd.
Medewerkers die verder van de aanpak van ondermijning af staan, vinden het lastig om
ondermijning in de dagelijkse werkzaamheden te herkennen. Een duidelijke rol in de aanpak
wordt niet gezien. Om het thema weerbaarheid en ondermijning in de gehele organisatie te
laten wortelen, de gehele organisatie te betrekken bij deze aanpak en het melden van
signalen te stimuleren kan het opstellen van een ‘organogram ondermijning’ behulpzaam
zijn. De gemeente West Betuwe heeft in 2019 een fusie ondergaan waardoor de lijnen die
voorheen kort waren, langer zijn geworden. Het is van belang dat medewerkers elkaar
blijven vinden en blijven netwerken. Een organogram kan ook helpen om de
verantwoordelijkheden ten aanzien van weerbaarheid van de verschillende teams in kaart te
brengen.

Aan de hand van het organogram kan goed zichtbaar worden welke teams betrokken zijn bij
verschillende vormen van ondermijning. Dit laat zien tussen welke teams ‘dwarsverbanden’
zouden moeten bhestaan en voorkomt ‘tunnelvisie’: men leert hierdoor breder kijken. Het
kan helpen om binnen de verschillende teams iemand verantwoordelijk te stellen om het
thema ondermijning te borgen en zo een gedeelde verantwoordelijkheid te creéren. Echter
is het belangrijk dat deze aandachtfunctionarissen zich duidelijk naar de overige
medewerkers profileren en hun rol uitdragen. Het organogram helpt hierbij en kan gebruikt
worden om te communiceren welke medewerkers van de teams als
‘aandachtsfunctionarissen ondermijning’ aangewezen zijn. Dit is vooral van meerwaarde

voor nieuwe medewerkers.

Organisatieontwikkeling

De gemeenten Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal zijn per 1 januari 2019 gefuseerd tot
de gemeente West Betuwe. Door de fusie is de gemeente op schaal groter geworden en zijn
de lijntjes tussen de afdelingen wat minder kort dan voorheen. Integrale veiligheid en
rampenbestrijding, toezicht en handhaving, vergunningen Algemene Plaatselijke Verordening
(APV) vallen onder één leidinggevende. Het thema ondermijning is bij de gemeente West
Betuwe grotendeels belegd bij Team Veiligheid. Team Veiligheid heeft 2.89 Fte waarvan 1 Fte
aangesteld voor openbare orde en veiligheid. Er is geen specifiek aantal Fte aangesteld voor
ondermijning, dit zit verweven in de functies. De gemeente heeft momenteel twee
Buitengewoon opsporingsambtenaren (Boa) waarvan één Boa het taakaccent ondermijning
heeft. De capaciteit van de Boa’s en toezichthouders van de gemeente en Omgevingsdienst
Rivierenland (ODR) is vastgesteld voor een specifiek aantal uur per jaar. De respondenten
geven aan dat hier een te kort ligt en dat er geprobeerd wordt de uren op te schalen. De
Boa’s zijn momenteel volgens de respondenten voornamelijk druk met de afhandeling van
meldingen en hebben hierdoor bijvoorbeeld geen tijd voor de afhandeling op het
Aanwijzingsbesluit Digitaal Opkopers Register (DOR). De gemeente wil meer gebiedsgericht
gaan werken op de vijf ingedeelde gebieden. Zij hopen op elk gebied een Boa,
gebiedsmakelaar of gebiedsbeheerder te kunnen indelen. Daarnaast wordt door de
respondenten de wens geuit voor een strategisch adviseur.
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Rode-dradenbeeld Ky==

Oost-Nederland

Gemiddelde afgeronde score Overzicht aantal gemeenten

G Id I d z [ ] d ( 1 van alle gemeenten binnen elke fase (afgeronde score)
eliaeriana-ZLul

5 Regisseur

4 Integraal
VERTROUWELIUK “'I EC
Oost-Nederland
3 Actieplan vitvoeren 0000
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2 Infrastructuur verbeteren 90000
o
1 Acute hulp (EHBO)
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Rode-dradenbeeld

Gelderland-Zuid (2) en

CIEC

Oost-Nederland

Beleid, toezicht en handhaving

6.

doorontwikkeling Belangrijkste aanbevelingen

Gelderse Norm

HIEMSTRA & DE VRIES

= provincie
Gelderland

Opstellen van de Gelderse Norm
Weerbare Overheid

Samenwerking tussen Gelderland-Zuid, Gelderland-Midden en Noord-

en Oost-Gelderland en de Provincie Gelderland

De meeste gemeenten in het district Gelderland-Zuid bevinden zich tus-
sen de tweede en de derde trede van de piramide. De afgelopen periode
hebben de gemeenten stappen gezet om hun weerbaarheid tegen in-
vloeden van ondermijning te verbeteren. Een belangrijke volgende stap
die gemeenten gezamenlijk kunnen gaan nemen, is het vaststellen van
een ambitieniveau voor het district Gelderland-Zuid. Per pijler zijn de

belangrijkste aanbevelingen als volgt:

Bewustwording en organisatieontwikkeling

1. Het advies is om in Gelderland-Zuid als gemeenten onder de viag
van Weerbaar Gelderland-Zuid samen een ambitieniveau met een
concrete planning te bepalen. Maak daarbij goede afspraken over
welke onderdelen in gezamenlijkheid kunnen worden opgepakt en op
welke wijze gemeenten elkaar kunnen ondersteunen.

2. Investeerin trainingen, opleidingen en bewustwording op het gebied
van ondermijning en integriteit en zorg dat de sessies een vervolg
krijgen en/of herhaald worden. Maak gebruik van de mogelijkheden
van Weerbaar Gelderland-Zuid en de toolkit van het RIEC ON.

Informatiepositie

3. Zorg voor een intern meldpunt dat blijvend onder de aandacht wordt
gebracht en zorg ervoor dat meldingen gestandaardiseerd worden
vastgelegd in een zaaksysteem.

4. Implementeer het model werkproces Informatiegestuurd werken dat
begin 2024 door het district Gelderland-Zuid en het RIEC is opgeleverd.

5. Bespreek hoe je als gemeenten gezamenlijk informatiegestuurd kunt
werken en zo prioriteiten en inzet, zoals integrale controles, zoveel

mogelijk op analyses kan baseren.

10.

Denk na over het opnemen van een vergunningplicht in de APV met
betrekking tot kwetsbare gebieden, branches of gebouwen. Gebruik de
modelhandreiking ondermijningsproof van Weerbaar Gelderland-Zuid.
Investeer in de doorontwikkeling van het Bibob-instrumentarium
voor de verschillende afdelingen. Stel daarvoor een Bibob-codérdi-
nator aan. Maak districtelijk afspraken met de omgevingsdiensten
over de toepassing van de Wet Bibob. Maak gebruik van de oplei-
dingsmogelijkheden die binnen het district beschikbaar zijn.

Zorg dat alle gemeenten beschikking hebben over een toezicht-
houder Jeugdwet en Wmo die kan worden ingezet bij signalen van
onder andere zorgfraude.

Ga aan de slag met de aanbevelingen en adviezen van de kwartier-
maker zorgfraude.

Zorg voor de implementatie en uitrol van het beleid aanpak mensen-
handel dat in bijna alle gemeenten is vastgesteld. Doe dit waar mo-
gelijk als district gezamenlijk. Maak gebruik van model-documenten

die vanuit Weerbaar Gelderland-Zuid beschikbaar worden gesteld.

Integere en veilige werkomgeving

1.

12.

Zorg voor frequente bespreking van het thema integriteit bij
medewerkers, het MT, het college en de gemeenteraad.
Screen (periodiek) medewerkers die toegang hebben tot

vertrouwelijke informatie.

Communicatie

13.

Participeer in districtscampagnes die vanuit Weerbaar

Gelderland-Zuid worden ingezet.

14. Stel als gemeente onder de vlag van Weerbaar Gelderland-Zuid

een communicatiestrategie en communicatiekalender voor de

aanpak van ondermijning op.




Inkleuring Basisnorm Weerbaar
Gelderland-Zuid

C1EC
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4 )

Districtelijke model-Beleidsregels artikel 13b van de Opiumwet en
drugshandel op straat
[ ) [ )
\_ J
Beleidsmatig : 4
2024 e n 202 5 Districtelijke model-Beleidsregels Wet Bibob
\_ J
4 )
Handreiking modelbepalingen Algemene plaatselijke verordening
(ondermijningsproof)
\_ J
4 )
Handboek zorgfraude en zorgcriminaliteit
\_ J
4 )
Model Werkproces informatie gestuurd werken bij de aanpak van
ondermijnende criminaliteit, format DPIA, format privacy protocol en een
\format (convenant) gegevensdeling )

-
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Beleidsmatig:

model werkproces

’
" STAP1
: Melding
‘. signaal

Klik op de blokken

voor meer info

A S
A

7
’

Werkproces informatiegestuurd werken

STAP 2:
Weging van het signaal

AFWEGINGSMOMENT

STAP 3:
Registratie

STAP 4:
Raadplegen (semi-open) bronnen

STAP 5:
Hit/no hit interne partners

STAP 6:
Informatie vitvraag interne partners

STAP 7:
Raadplegen gesloten bronnen

STAP 8:

Registratie verkregen informatie

AFWEGINGSMOMENT

Informatie
gestuurd werken
bij de aanpak van
ondermijnende
criminaliteit

STAP 9:
Opstellen interventieplan

STAP 10:
Uitvoeren interventieplan

STAP 11:

Monitoren interventieplan

STAP12:
Evalueren

STAP 13:
Archiveren

STAP 14:
Vernietigen

(CIEC

Oost-Nederland

Evaluatie pilot
informatie gestuurd werken
bij de aanpak van

ondermijnende criminaliteit ~

Gelderland Zuid - 1 december 2022 tot 31 juli 2023

Beoogd resultaat

o © @

Samenwerken Overzicht Inzicht Regie

Ontwil i Inzicht in de modus operandi Regie op de
positie opbouwen door ondermijnende criminaliteit: van criminele netwerken, gezamenlijke aanpak:
informatie te: «aard hun ondermijnende wie doet wat, wanneer,
« registreren; «omvang activiteiten en hoe deze via waarom en met
+delen; «verschijningsvormen informatie gestuurd werken welk doel.
« bundelen; « oorzaken in kaart worden gebracht.
+analyseren; - gevolgen
= verrijken. « mogelijke slachtoffers

« daders

« facilitators

« hotspots

®2

Uniforme werkwijze

Y

samenwerken en
tegelijkertijd rekening houdend
met elkaars taken,
verantwoordelijkheden

i
Q Eenduidigheid in
Aan deze pilot namen de
lgend deel:

Culemborg, Druten, Nijmegen, Tiel,
West Betuwe en Wijchen.

RONT

Management
Consultants

= provincie

Gelderland

en bevoegdheden

begrippen en definities

‘S
-y
S
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Bewustwording &
meldingsbereidheid
en slagkracht

vergroten in 2025

4 )

Districtelijke campagnes drugs (extra flight in 2025), Meld Misdaad
Anoniem (MMA) en mensenhandel

\_ J

( . . . . . \
Districtelijk inzetten/beschikbaar stellen van
bewustwordingsinstrumenten, zoals een ondermijningsbus, escapevan
mensenhandel, drugs- en ondermijningscontainers, VR-brillen, etc.

\_ J

4 )

Communicatie en rijker verantwoorden; zoals nieuwsbrieven, factsheets
en infographics

- J
4 )

Districtelijke actieweek en communicatie hierover; integrale controles
voorbereiden, uitvoeren en verantwoorden

- J

)
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NIEUWS

TEST JE KENNIS

Drugscampagne
Gelderland-Zuid:
Samen voor een
veilige buurt

Herken jij een

drugslab?

LEES VERDER

ZO HERKEN JE . P =
EEN DRUGSLAB o Y Y 0

Dure auto'’s . Geen Vreemde '‘MELD.
en opvallende contact met geur of WANT IEDER
personen de buren stankoverlast AMOEDEN

e

r—
1

Veilig wonen in jouw buurt? Dat zou voor iedereen in
Gelderland-Zuid normaal moeten zijn. Toch kunnen er
opvallende signalen zijn van een drugslab. Kijk maar eens goed
om je heen. Dat ene huis met al die camera’s of afgeplakte
ramen. Gedumpte jerrycans en vaten. Of die vreemde geur of
stank. Misdaad is soms erg dichtbij. En dat kan gevaarlijk zijn.
Dus zie je iets verdachts: Meld. Want ieder vermoeden telt. Dit

kan volledig anoniem op meldmisdaadanoniem.nl. r')
GELDERLAND-ZUID ‘
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https://youtu.be/PeW9PogHFuA?si=1Sx2Vv4YGV8KXWHG

Menukaart

Bewustwordingssessies

2025

Bewustwor

Mensenhandel

INTERN

rning signalering
mensenhandel voor
gemeenten

INTERN

E-learning signalering
mensenhandel voor
gemeenten

INTERN

E-learning signalering
mensenhandel voor
gemeenten

Zorgcriminaliteit en zorgfraude

L

INTERN
Bewustwordingssessie op
het thema zorgfraude

Kruijthof Advies

INTERN
Interactieve sessie op
zorgeriminaliteit

Kruijthof Advies

INTERN 2278 Academy
Bewustwordingssessie
zorgfraude/
zorgeriminaliteit
VNG

INTERN
Fraudealertheid in de zorg

AANBIEDER DOELGROEP

Het CCV

Baliemedewerkers en
toezichthouders

Het Rode Kruis Baliemedewerkers en

toezichthouders

Noord-Holland Veilig en FIER Professionals die met

jongeren werken

Bewustwordingssessies 2025

dingssessies 2025

WEERBAAR

Bewustwordingssessies 2025

Ondermijnende criminaliteit algemeen

GELDERLAND-ZUID

samen tegen ondermijnende criminaliteit

| INTERN: gemeenten en partners.  EXTERN: inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners, |
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| INTERN: gemeenten en partners.  EXTERN: inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners.

MEER INFO

D worden
verschijningsvormen van ondermv,mug Naast het herkennen

DUUR/

DEELNEMERS

15uuren

adviesbureauvanij@
maximaal gmail.com

van de signalen van teren de
waar ze de signalen kunnen melden. De sessie kan wnrden
aangepast op de door u gekozen groep/team.

worden

DUUR/

DEELNEMERS

WEBSITE

Het leren herkennen van signalen van mensenhandel en 30 minuten hetccy.nl/themas/
hoe je deze doorgeeft
en-ondermijning/
mensenhandel/e-learnings-
gemeenten/
Jaarlijks blijven duizenden slachtoffers buiten beeld 30 minuten www rodekruis.nl/wat-doen-
Ze durven of kunnen geen hulp te vragen voor hun wij/hulp-in-nederland/hulp-
situatie. Dit geldt des te meer voor (nieuwe) migranten slachtoffers-mensenhandel/

die niet altijd hun weg weten te vinden in Nederland
We willen hen bereiken door hulpverleners die met
migranten werken, bekend te maken met signalen van
mensenhandel die zij kunnen opmerken.

BUIT voor professionals is een bekr
e-learning voor professionals die m
op school, op straat, in de zorg of w
e-learning BUIT voor professionals

1 Krijgje meer kennis over crim

Drugscriminaliteit

WAT AANBIEDER DOELGROEP
INTERN Adviesbureau
Rawnctunrdingssessie van Rij boa’s en/of
buitendienst-
-~ medewerkers
Weerbaar uid
ssessie door een professional uit intern
het {eigen) werkgebied (bijv.
Ondermijningscoordinator
TSL), wijkagent,
PRLS projectleider Theseus of
het Ondersteuningsteam
EoEEE Weerbaar Gelderland-Zuid
Gratis.
RN RIEC Oost-Nederland Gemeente en overige
RIEC partners
e
e
Gratis
RN GOUDTrainingen (Overheids)
bus

Bewustwordingssessies 2025

inde
verschijningsvormen van ondermijning. Naast het herkennen
van de signalen van ondermijning leren de deelnemers ook
waar ze de signalen kunnen melden, De sessie kan worden
aangepast op de door u gekozen groep/team.

te weten

is bedoeld om je klik
P oﬂdermumng

De Ondermijingsbus is een multifunctionele, interactieve

inwoners en

anier kennis en
bewustwording over ondermijning te vergroten bij burgers,

vande
gemeente

Daarnaast geeft het concrete
handvatten wat zij zelf kunnen doen. Zo is de bus uitermate
oeschikt am sionalen an te halen Allean samen staan we sterk

2
WEERBAAR
GELDERLAND-ZUID il
s s e camwatnss. [IAE
Messioneel

| INTERN: gemeenten en partners.  EXTERN: inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners |

17 Hoe merk je
luis gevoelens
P.

verschijningsvormen van ondermijnende criminalitei en

Naast het herk va
ondermijnende criminaliteit leren de deelnemers ook waar ze
de signalen kunnen melden. De sessie kan worden aangepast
op de door u gekozen groep/team.

0 meer kennis bij te brengen om sneller
en beter signalen te herkennen. Daarnaast benadrukken
wij de gevaren van ondermijning ap de gebieden van een
drugs. Men
ziet de verleiding, gevaren van productie en in welke
georganiseerde criminaliteit het zich bevindt

Het vergroten van de kennis en de bewustwording rondom

drugs via di worden
in de realistische geuren van drugs en eventuele drugslabs

De basis van Zwijgrecht is een speelfilm over de gevaren van

e invloed op kwetsbare jongeren en de
verheerlijking van een criminele lifestyle. Het is een project
voor en door jongeren. Onder begeleiding werken de jongeren
samen aan hun talenten op het gebied van productie, acteren
en muziek. Zo doen zi) waardevolle ervaring en vaardigheden
op. Op deze manier vergroten we de weerbaarheid tegen
criminaliteit en helpen wij hen richting een positieve toekomst
Met een lesprogramma, gebaseerd op de film, dragen we die
boodschap ook it richting een bredere groep jongeren

Het doel van Hosselaar is om jongeren in de leeftijd van 12 tot

16 jaar (voortgezet onderwijs) bewust te maken van de wereld

van drugscriminaliteit. Hoe makkelijk kun je in de wereld van
Hoe gaan ¢

Hoe kun je dit ? Wat
Hosselaar is een game die zich geheel in de belevingswereld van
de jongere afspeelt. Jij zit als het ware in het spel en kunt steeds
verder komen om jezelf op te werken om een echte Hosselaar te
worden die het snelle geld verdiend.

Het doel is inwoners, andernemers en maatschappelijke
partners bewust te maken van de gevaren en signalen van

s K AANBIEDER DOELGROEP
w
INTERN Weer
I INTERN: gemeenten en partners. EXTERN: inwoners, ondernemers |  gewustwordingssessie ooy &ait biolional ot rilas
iminali et (eigen) werkgebied (bijy.
Ondermijningscoordinator
DOELGROEP DUUR/ WEBSITE T5L), wijkagent, project-
teider Theseus of het
DEELNEMERS Ondersteuningsteam
Weerbaar Gelderland-Zuid
Medewerkers uit Een ‘one size fits all’ algemene bewustwordingssessieop het 15 uur
het Sociaal domein thema zorgfraude. Met name bedoeld voor collega's in het INTERN i Bureau Drugszak ande
(contractmanagers, Sociaal Domein die aan de slag moeten om de basis op orde Mobiele ondermijningsset gemeente
contractbeheer, te brengen.
consulenten)
Het Veiligheidsdomein  Een meer interactieve sessie waarbij aandacht wordt besteed 2 uur
en het Sociaal domein aan een casus zorgeriminaliteit. Deze sessie is bedoel
o bewistwording e verhogen, maar ook voaral om de o Weerbaar Medawarkrsande
verbinding tussen de domeinen te verstevigen. .
schappelike partners.
Gemeente-ambtenaren  Zorgfraude. Een thema op het snijvlak van het sociaal - en Luurenmaximaal  www.zoetzuurzouthit
die zich bevinden in veiligheidsdomein, dat steeds vaker ‘oppopt'in de aanpak 12 deelnemers nl/academy/training:  EXTERN GamesnieAmsterdemen Schoolgaande jeugd,
het h 2 per sessie velligezoggemeente  Film zwijgrecht Rotterdam d
bezighouden met
zorgfraude De hoogste tijd voor gemeenten om barriéres op te werpen
en ervoor te zorgen dat mensen, die afhankelijk zijn van zorg
en de gemeente, ook écht goede hulp krijgen!
Gemeente bepaal en stuurt op aanbieders.
Wat betekent dit voor de manier waarop je aanbieders
benadert? Ga je als gemeente in zee met een eenmanszaak?
Hoe check je de financiéle verantwoordingen en wat kun je
ermee? je naiviteit bij alsje
weet dat er ook boeven tussen de aanbieders zitten? EXTERN Gamificationers Voortgezet onderwijs
Hosselaar
Omdat voorkomen beter is dan genezen, biedt de ZZZB
Academy de training 'Veilige zorggemeente’ aan, waarin zij
antwoord geven op de vraag hoe je jouw gemeenite beveiligt
tegen malafide zorgaanbieders.
Medewerkers van de Deze e-learning gaat in op het fenomeen zorgfraude, de Luur yng-aanmelden.
frontoffice (wijkteams, ol die het sociaal domein heeft en welke signalen en risico
zorgeonsulenten, en indicatoren er zijn en waar medewerkers op kunnen letten opleiding/78 INTERN EN EXTERN 00V Consultancy Medewerkers
WMO adviseurs) Drugslokbus/ van de gemeente
drugspand/fictieve eninwoners/ drugscriminaliteit
drugsafvaldumping ondernemers

30

1 uur bij maximaal
30 deelnemers

30 minuten Te downloaden op het KPQ

210t100
deelnemers,
90 minuten

WEBSITE PRIJS
EXCL.BTW

400 euro

0150 euro per
uur (afhankelijk
van wie het
presenteert)

Gratis

1,070 euro per dag
voor de inzet van
de bus.

Expertkosten:

110 euro per uur
en 2,50 euro kosten
per kilometer.

695 euro

incl. intake,
voorbereiding
eninzet

DUUR/ WEBSITE PRIJS
DEELNEMERS EXCL.BTW

1 uur bij maximaal 0-150euro

30 deelnemers. per uur

Van 10:00 tot bureaudrugszaken.nl 2.000 euro

16:00 uur 1.850 euro bij meer

dan 10 inzetten.

Extra toeslag voor
de zaterdag

Weerbaar Gelderland- Gratis
Zuid/DPC ondermijning
of accountmanager RIEC
wwrw projectzwijgrecht o Maatwerk
via Weerbaar
Gelderland-Zuid
60 tot 80 minuten https:/gamificationers, Maatwerk
nl/games/hosselaar/ via Weerbaar

5dagen

nl/wp-content/

Gelderland-Zuid

WEERBAAR
GELDERLAND-ZUID

Lokbus 2.775 euro, samen tegen ondermijnende criminaliteit

drugspand 600
euro

drugslokbus-v2.pdf
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Trainingen en opleidingen 2025

Mensenhandel

WAT

INTERN

Hoe vul e jouw prakiisch
rolin als aandacht
functionaris van
mensenhandel bij een
gemeente?

INTERN

Hoe vul je jouw rolin als
aandachtsfunctionaris van
mensenhandel?

INTERN
Casuistiekbespreking
mensenhandel

INTERN
Basistraining
mensenhandel

“Als gemeente weerbaar
tegen mensenhandel’

INTERN
Vervolgtraining
mensenhandel
‘Hoe te handelen
bij intuitie?”

INTERN EN EXTERN
Documentaire Lovitura

2025

AANBIEDER

FAIRWORK

Comensha

Moviera

DOELGROEP

Aandachtsfunctionarissen
mensenhandel

| INTERN: gemeenten en p

Drugscriminaliteit

WAT AANBIEDER

Trainingen en opleidingen 2025

Ondermijnende criminaliteit algemeen

Trainingen en opleidingen 2025

WEERBAAR ‘
GELDERLAND-ZUID

samen tegen ondermijnende criminaliteit

I INTERN: gemeenten en partners.  EXTERN: inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners ]

Leer hoe je jezelf zichtbaar kunt maken binnen de gemeente
als aandachtsfunctionaris. Weet welke signalen jouw collega’s
kunnen oppikken en hoe daarop te reageren. Wat zijn mogelijke
melddrempels bij collega’s en hoe neem je die weg?

Zorg-en
overheidsprofessionals

Leer je met kunnen
opvangen, verbeteren van de informatiepositie, welke set
bestuurlijk instrumentarium kan worden ingezet etc

In de casuistiekbespreking wordt aan de hand van actuele of
historische casuistiek besproken hoe om te gaan met signalen
van mensenhandel. Terugkerende vragen zijn: s er sprake
van mensenhandel? Hoe ga je hierover in gesprek met het
(vermoedelijke) slachtoff er? Aangifte doen: hoe en wanneer?
Morele dilemma's; waar trek je een grens? Van deelnemers
wordt enige basiskennis over mensenhandel verwacht

zorgpartners

MetaStory
Instituut

zorgpartners

Aandachtfunctionarissen
mensenhandel en partners
die betrokken zijn bij het
mensenhandeloverleg
Wordt districtelijk
aangeboden

Start L - Watis + Wat zijn de vier
vormen? - Waargebeurde voorbeelden uit de regio « Signalen
herkennen? - Wie zijn extra kwetsbaar? « Breng de keten in
kaart

Plenaire start: casusbespreking » Casus ontleden a.d hy
drie thema's (vroegsignalering, ketensamenwerking en
ervolgstappen) met nabesprekingsvragen in drie Siospenvan

elke ronde plenair « Hoe 1 hat geregeld in jouw gemeenle7

Ds vartoniog an b aking van de docimentairsLovieis

INTERN Hekkelman Advocaten Juristen

Basistraining aanpak gemeenten intern,

drugscriminaliteit

waaronder artikel 13b adviseurs en de

van de Opiumwet en daarbij betrokken

drugshandel op straat partners.

INTERN Hekkelman Advocaten Juristen
gemeenten ntern,
beleidsmedewerkers/:

wasronder srtkel 13, adviseurs en de

van de Opiumwet en daarbij betrokken
drugshandel op straat partners.

INTERN High Alert BOA's en

Syndru training toezichthouders en
overige medewerkers
gemeenten en
partners

INTERN GOL P

i orde en veiligheid

INTERN GOUDTrainingen

Drugslijntje

fitscolleges en diverse spelelementen. Het voordeel van
leze werkvorm is dat we het integrale verhaal laten zien

Zorgcriminaliteit en zorgfraude

o =

htelijke en elementen
bu prumlune(onuules zullen aan bod komen, met input van
Tamme de Leur (senior consultant mensenhandel) en Esther
Viot {consultant en producer Lovitura-fitm)

[

tre

m

bij

u

" INTERN

) Wet Bibob en aanpak

P— zorgiraude
INTERN EN EXTERN
Terugvordering in de
4

Maximaal 2 uur wwwcriminologe024.nl 200 L

Maximaal 2 uur Www.crimineloge024.nl 250 euro pe

Maximaal 30 hitps:/metastory.nl/ 735 euro

duur 2 uur

inzet / 450 materiaal

Trainingen en opleidingen 2025

WAT AANBIEDER DOELGROEP MEER INFO DUUR/
DEELNEMERS
INTERN Weerbaar Toezichthouders/ Aan de hand van een op maat gemaakte driedaags praktijk- en 3dagen
i boa’s en (wijk) ’ maximaal 16
boa’s en (wijkjagenten i.s.m, Bureau agenten opgeleid om een integrale controle it te voeren. personen per
integrale controles aanpak Bijzonder Toezicht training
INTERN Weerbaar Ambtenaren OOV/ Aan de hand van een op maat gemaakte tweedaagse praktijk- en 2dagen
Trainin opgeleid om een maximaal 16
pandencobrdinatoren i.5.m. Bureau g te voeren, personen per
integrale controles aan Bij v Toezicht training
9
WEERBAAR ‘ reiden en organiseren van de integrale controles. Daarbij
= tgangspunt dat de integrale controles op basis van het
GELDERLAND-ZUID ormatie gestuurd werken vormgegeven worden. Per
olgt een rapportage waarin een advisering is opgenomen
van de stappen die gemeenten kunnen nemen om de
ek vanuit de gemeentelijke bronnen nader te duiden en te
| INTERN: gemeenten en partners.  EXTERN: inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners.
/e resultaat van deze training is een gedeeld beeld van 2 dagdelen
DOELGROEP DUUR/ WEBSITE PRUS appelijke effecten van de aanpak van ondermijnende
ten praktische handvatten om hierover rijker te
DEELNEMERS ECCET den richting stakeholders met behulp van het
sium van de methodiek Rijker Verantwoorden
Om drugscriminaliteit eff ectief aan te kunnen pakken, is Heledag www hekkelman.nl 2.000 euro
het belangrijk om eerst inzicht in het fenomeen te hebben.
Tijdens de aanpak biedt
trainer Franc Pommer handvatten en tools voor de aanpak
Ven dingscriminalitalt: ing en begeleiding bij de implementatie van de praktische Dagdeel voor 13
im rechtmatig en doelmatig te werken
pak van ondermijnende criminaliteit. Dit kan in de vorm een
company training en/of coaching on the job (bijvoorbeeld
casusoverleg). Het uitgangspunt van de training is dat de
In de verdiepingstraining gaat Franc Pommer met de Hele dag www hekkelman.nl 2000 euro er geval ligt op het implementeren en/of aefenen met het
collega's die al langer in het werkveld werkzaam zijn en ran het model werkproces informatie gestuurd werken bij de
deelnemen aan de werkgroep hennepbeleid verder in op de ondermijnende criminaliteit.
aanpak van drugscriminaliteit; onder andere artikel 13b van
de Opiumwet en drugshandel op straat
nformatie neem contact op met Maarten de Wever of Joop Dagdeel
aar van het RIEC Oost-Nederland
De deelnemers leren hoe ze mogelijke drugslaboratoria Dagdeel Evivancaalte@politienl  Wordt bekostigd
kunnen herkennen, hoe ze met de gevaren moeten omgaan of bel 0628454143 door het RIEC en de
en krijgen handvatten voor actie, evenals een netwerk voor politie
samenwerking
Een interactieve didactische vorm met vvldlependz en 210124 https/wwe. 1.695 euro
praktisc in de die er nl (twee trainers),
om en rond een drugsfabriek (business) zijn. Compleet met 4uur trainingen/training: incl.intake,

WEERBAAR ‘
GELDERLAND-ZUID

samen tegen ondermijnende criminaliteit

[ INTERN: gemeenten en partners.  EXTERN: inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners, |

over de Wet Bibob en hoe

Academie voor van Leer tijdens deze t 1
0 ht deze wet effectief kan worden ingezet in de aanpak van
zorgfraude. Krijg inzicht in de juridische mogelijkheden,
praktische toepassingen en samenwerking tussen
instanties om fraude binnen de zargsector te bestrijden
"

nu belast zijn met
herzienings- en/
of terugvorderings-
besluiten Wmo/
Jeugdwet. Ook

8ij preking van de gaan we uit van
het, bij de deelnemers bekende, referentiekader van de
Participatiewet. We sluiten aan bij het werk- en denkkader
van de Participatiewet. We zetten daarvoor nog even de
kernpunten op een rij. Daarmee leggen we het fundament
Aarsluitsnd verkannen we et Juridisch kadar vooe

en
klantmanagers

d van de Wmo en Jeugdwet. Naast
de wetgeving richien we ons ook op het gemeentelije
belei en/of

De praktische toepassing maakt duidelijk hoe het werkt
We passen wet- en regelgeving toe aan de hand van
vragen en casuistiek

DUUR/ WEBSITE PRIJS
DEELNEMERS EXCL.BTW
Maximaal 15 hitps://www. 695 euro p.p.
. 7 uur als je aansluit,
ining/! ook incompany

-97ee mogelijk
wet-hibob-en-aanpak:
zorgiraude

htips.//www.

Incompany, kosten
L nb.
terugvordering:in-de-wmo/

leugdwet/

WEBSITE PRIJS
EXCL.BTW
16.000 euro
per training
7.500-10.000
euro
per training

www.bsanalyseadvies.nl 1.900 euro

www.rontmanagement. 1.500 euro

consultantsnl

www.rontmanagement. Aanmelding

L via Weerbaar

Gederland-Zuid
enRIEC

rieconal
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Video: praktijkdag
training integrale
controle aanpak
ondermijnende
criminaliteit
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Voorbeelden ‘handen aan het bed’

bij de (basis op orde) aanpak van

ondermijnende criminaliteit

Ondersteuning van gemeenten bij juridische vraagstukken i.r.t. de aanpak van
ondermijnende criminaliteit.

Coaching, ondersteuning en begeleiding van toezichthouders/boa’s en Inteventie
de Waarden (IDW) bij het informatie gestuurd voorbereiden van integrale
controles aanpak ondermijnende criminaliteit.

Ondersteuning van gemeenten bij het inrichten van proces van signaal tot en met
interventie (model werkproces informatie gestuurd werken bij de aanpak van
ondermijnende criminaliteit).

Ondersteuning van gemeenten bij het organiseren van een ‘ondermijningsmaand’
(vanuit voorlichting, bewustwording, analysecapaciteit, voorbereiden en uitvoeren

van controles, communicatie en rijker verantwoorden).

WEERBAAR ‘
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samen tegen ondermijnende criminaliteit



VERANTWOORDING WEERBAAR GELDERLAND-ZUID 2024

WEERBAAR ‘
GELDERLAN [

Verantwoording

Sluitende aanpak mensenhandel gemeenten

in Gelderland-Zuid

Veiligheidsprofessionals
volgden theorie- en
praktijktrainingen

Weerbaar Gelderland-
Zuid 2024

VERANTWOORDING
WEERBAAR
GELDERLAND-ZUID

Bijna alle ger

enin C

de vaststelling van het

Trainen en opleiden is één van de

N
DINGEN E!
TRAININGEN

sijna klaar. €

OPLE!

speerpunten van Weerbaar Gelderland:
gemeentelij

ganisati
Zuid. o volgden veiligheidsprofessionals

enhandel en prostitutie van
theorie- en praktijktrainingen op een

rbaar Gel

en stappenplan opgesteld waarin een aantal stappen

speciaal ingerichte locatie met acteurs.

en om te voldoen aan de basisafspraak dat

In de video een terugblik op één van de
\uitende lokale aanpak heeft. Deze

s ook landelijk va

AANP,
MeN R
SENHANDEL praktijkdagen die in 2024 heeft plaats

gd in het: Versterkt Actieplan
gevonden.

WEERBAAR
GELDERLAND-ZUID

VIDEO 3
KADER AANPAK MENSENHANDEL 9

STAPPENPLAN MENSENHANDEL &

Deze pdf is het beste te bekijken met Acrobst Resder.

CC

Dit programma is gratis te downloaden.

Verschillende bijeenkomsten
voor verschillende doelgroepen
georganiseerd

Themabijeenkomst vaste
ambtelijke kern Weerbaar

Infographic Hennep 2024 Gelderland-Zuid

Handreiking voor gemeenten bij de aanpak

Weerbaar Gelderland-Zuid heeft in 2024 met de betrokken
veiligheid: gezet om ondermijnende
criminaliteit in het district aan te pakken, verder terug te
dringen en waar mogelijk te voorkomen. In deze factsheet
een verantwoording op de aanpak van ondermijnende

tners flinke

Wijchen is inmiddels in gebruik genomen als 10C
1n het 10C werken gemeenten, politie, Openbaar
Ministerie, Belastingdienst en andere partners van

het RIEC-samenwerkingsverband gedurende enkele

dagen in de week actief samen aan de integrale
aanpak van ondermijnende criminaliteit

van drugshandel op straat 18k ograg hic Bmstiurile Top pOILAGe 0p 27 juni 2024 vond de themabijeenkomst van Van enin samenwerking met Weerbaar
Resie el iz B a0 vl de vaste smbtelijke kern Weerbaar Gelderland Gelderland-Zuid zijn verschillende bijeenkomsten
‘ g Zuid plaats met presentaties over informatie georganiseerd. Op maandagavond 16
Drugshandel op straat kan zargen voor een vergroot een terugkoppeling gegeven door de

onveiligheidsgevoel, overlast en mogelijke openbare orde

conven rugkoppeling

problematiek. Naast strafrechtelijke vervolging bij kennelijk gaat over di en die zij in Signaalroutekaart en evaluatie Pilot integrale prostututl_econtroles gestuurd voorbereiden van integrale controles, georganiseerd. Deze bijeenkomst ging over de
dealen, is ook bestuursrechtelijke handhaving door gemeenten, 2024 naar a ontmantelde mensenhandeltafel ZVH Weerbaar Gelderland-Zuid en In een presentatie ervaarden de deelnemers geprioriteerde thema's jeugd en de aanpak van
via het opleggen van een last onder dwangsom in bepaalde St uurd werken bijdraagt drugscriminaliteit, zoals opgenomen in het IVP

gevallen mogelijk. Vanuit de politie en Weerbaar Gelderland

Zuid zijn in 2024 een notitie, districtelijke model-beleidsregels

VERANTWOORDING WEERBAAR GELDERLAND-ZUID 2024

drugshandel op straat, voorbeeldbrieven en -besluiten

opgesteld. Daarmee wordt gemeenten die de last onder

dwangsom willen toepassen een handreiking geboden.

NOTITIE DRUGSHANDEL LAST ONDER DWANGSOM 9
VOORBEELDBRIEF STANDAARD BESLUIT 9

VOORBEELDBRIEF STANDAARD VOORNEMEN

Ondermijning Gelderland-Zuid 2024 Q
In het district Gelderland-Zuid wordt

samengewerkt op verschillende gebieden

van veiligheid. Om te laten zien wat we

werden op het gebied van integrale controles en e igakassias 56 64 thasnd

RIEC-casussen. ondermijnende criminaliteit algemeen,

Gemeenten in Gelderland-Zuid werden
drugscrimi
mensenhandel en zorgfraude en

zorgeriminaliteit aan de medewerkers van
gemeenten en partners in Gelderland-Zuid.

5x

districtelijke trainingen
georganiseerd

o whwassen, ondersteund door onder andere
toezichthouders, juristen en anal
het ondersteuningsteam van Weerbaar
Gelderland-Zuid.

8x

voorlichtingsbijeenkomsten
inwoners & ondernemers

ten van

INTEGRAAL VEILIGHEIDSBEELD 9

Medewerkers van gemeenten en partners Voorlichting aan inwoners en ondernemers op
volgden verschillende districtelijke en veiligheidsdagen, -markten en overige activiteiten
bovengemeentelijke trainingen, opleidingen over de risico’s en gevaren van ondermijnende

en voorlichtingsbijeenkomsten op de thema's
ondermijnende criminaliteit algemeen,

criminaliteit. Onder andere via de inzet van de
ondermijningsbus, drugslokbus, drugslokpand,
ictieve drugsafvaldumpingen, escapevan

mensenhandel, de uitbuitingscontainer, de VR-
brillen mensenhandel en de drugsgeur-tonnen.

informatie gestuurd werken, jonge aanwas,
t en mensenhandel.

Inkomsten 2024

criminaliteit algemeen, drugscriminaliteit, mensenhandel en MODEL BELEIDSREGELS g 3 © *:
zorgcriminaliteit. Tenslotte komt het opleiden en trainen aan &N ‘ npBE=
bod en sluiten we af met een korte financiéle verantwoording. F\N*“c ng 8.
Q‘ poat
AANP,
CR:M:::S,'.'E":ERMUNENDE
T ALGEMEEN Integraal Veiligheidsbeeld rr

gestuurd werken (IGW) en een Zicht-sessie.

De bijeenkomst ging eerst over het informatie

, het voorbereiden
itroles en hoe het de
ersteunt. De Zicht-sessie
n op focusgebieden Jonge

eiers.

ZICHT-SESSIE 5
‘GESTUURD WERKEN

Totaal

Uitgaven 2024

en Werkplan en

menukaarten Weerbaar Gelderland-Zuld

Integraal ondermijningscentrum Werkbudget Weerbaar Gelderland-Zuid € 00,000
bereikt hebben, worden de resultaten jaarlijks
tegraal d.
In het Integraal Veiligheidsbeeld 2024 worden PAK
criminaliteit verder te vergroten en sneller tot g i A, 3 AAN 1\
betere interventies en resultaten te komen, wordt A ‘"l :“':'“""m ”"W DRuc,scliNA bewustwordingssessies ondersteuning Restbudget Veilig buitengebied 2023 € w
ndermijnende criminalitei e g A
in elk district een integraal ondermijningscentrum s e e o georganiseerd ondersteuningsteam
(10C) ingericht. Het politiebureau in de gemeente Weerbaar Gelderland-Zuid Restbudget 2023 € 19.16%

€ 274316,

Overheveling naar 2026

Totaal

€ 274.316,%

september 2024 werd een Veiligheidsavond voor
raadsleden voor de gemeenten in De Waarden

ber 2024
vond de netwerkbijeenkomst arbeidsuitbuiting

De Waarden. Op donderdag 26 septer

voor aandachtfunctionarissen van gemeenten en
partners in de gemeente Zaltbommel plaats. Op 24
oktober 2024 organiseerden Weerbaar Gelderland
Zuid en de gemeenten Culemborg een bijeenkomst
voor de Orde van Advocaten Gelderland. Tijdens

deze bijeenkomst namen wij de deelnemers

mee in de wereld van onze gezamenlijke aanpak

van ondermijnende criminaliteit in het district

Gelderland

d en de regio Oost-Nederland.

WEERBAAR
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samen tegen ondermijnende criminaliteit



Integraal Veiligheidsbeeld
Ondermijning Gelderland-Zuid

Jaaroverzicht 2024
Binnen het district Gelderland-Zuid wordt samengewerkt op verschillende
gebieden van veiligheid. Om te laten zien wat we bereikt hebben, worden de
g = resultaten jaarlijks weergegeven in een Integraal Veiligheidsbeeld. In dit
A Integraal Veiligheidsbeeld staat de aanpak van ondermijnende criminaliteit

‘ - centraal.

Deze criminaliteit komt in meerdere vormen voor en verdient daarom een
@ brede aanpak én samenwerking tussen de veiligheidspartners. De

samenwerking vindt plaats op verschillende niveaus: gemeentelijk,

Q 0] basisteamniveau en districtelijk. Om inzicht te geven over de resultaten van de
aanpak van ondermijnende criminaliteit, is hieronder een cijfermatig overzicht
gegeven van de verschillende (integrale) acties. Tot slot worden enkele

@ projecten op (de versterking van) de aanpak van ondermijnende

criminaliteit kort uiteengezet.
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rapportages & & integrale MWW Bibob Q Afgerond ‘ Gestart ‘ Lopend
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Verantwoording
Weerbaar Gelderland-
Zuid 2024: Integraal

veiligheidsbeeld
ondermijning Gelderland-
Zuid en De Waarden

hennepberichten controles onderzoeken 2 14 30
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bestuurlijke 96  wimecen (Y BT JOC il Aantalinterventies =
rapportages
TWEE- TWEE- Gestart Lopend Totaal
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- 13 - LAND L/\ND politie/
Top 3 signalen ondermijning Waarschuwing 18 R
Last onder dwangsom 26 DE WAARDEN 182 DE WAARDEN 69 0D) 1 3
De waa rden In behandeling 7 reennt 4 4 3
2023 2024 s | 1 1 2

Witwassen Drugs(handel) 6x
Drugsgerelateerd TOP 3 meldingen / signalen ondermijning

dumping)

Drugs (dealen, productie,
.. Dealen vanuit woning Drugshandel
Fraude (oa. Zorgfraude, adres Ondermijnende dumpen)
. . I . . Overigi dermijnend y
en uitkering) activiteiten/witwassen (3x) 2 Hemepkwekeri actviteten 2 Witwassen
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Uitgelicht

¥ Inwoners en ondernemers zijn via de online Campagne Samen voor een veilige buurt geinformeerd over de risico’s en gevaren van

Uitkeringsfraude 2x

D|Ere nm |S h an del | ng synthetische drugsproductie en —afvaldumpingen. Zij hebben signalen leren herkennen en weten waar zij (anoniem) een melding
kunnen doen.
Vu urwe rk ¥ De Handreiking drugshandel op straat biedt gemeemen handvatten om deze vorm van overlast bestuursrechtelijk te handhaven. N
¥ Gedurende het jaar zijn allerlei trainii p enb ing: ies verzorgd voor medewerkers van gemeenten, politie
Zo rgfrau d e en andere partners. Ook zij er diverse bewustwordingsbijeenkomsten georganiseerd voor inwoners en ondernemers. WEERBAAR ‘
GELDERLAND-ZUID

WOO I'Ifra L.IdE samen tegen ondermijnende criminaliteit




Gemeente West Betuwe
0.b.v. open bronnen
informatie (OSINT)

Aantal bedrijven in risicobranches in West-Betuwe

Totaal aantal inwoners in 2023 52965
Totaal aantal ondernemingen volgens company.info 12359
Geldwisselkantoor 125
Juweliers, goudwisselkantoor 19
Horeca/ shisha lounge/ coffeeshops 94
Pizzeria's, snackbars, horeca 124
Kansspelen, gokhallen 0
Sekswerker, seksclub 88
Massage salon, sauna, pedicure, schoonheidsverzorging, nagelstudio 439
Toko 37
Kappers 115
Belwinkel 9
Drankwinkel, Slijterij 49
Tabakswinkel 7
Growshop, smartshop, seedshop, headshop 88
Uitzendbureau 214
Kamerbemiddelingsbureau, kamerverhuur 425
Autohandel en schadebedrijven 357
Autoverhuur 73
Afvalverwerkingsbedrijven 14
Vakantieparken, logiesverstrekking, hotels, pensions, appartementverhuur 77
Totaal T 2354

Bron: Company.info
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Door op districtelijk niveau met
elkaar samen te werken, willen
we bereiken dat partners, zowel

individueel als gezamenlijk,

effectiever worden in het aanpakken,

terugdringen en waar mogelijk
voorkomen van ondermijnende
criminaliteit, om daarmee een

duurzamer effect te bereiken.
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Weerbaar Gelderland-
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