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Kerngericht werken: bijna 5 jaar 
samen aan de slag!
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Kerngericht werken

Terugblik, stand van zaken en toekomst
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2019
de eerste stappen

…nu en verder

Start

Begin ’19
De start van de gemeente West 
Betuwe en kerngericht werken 
We willen:
• Een gemeente dichtbij haar 

inwoners
• De leefbaarheid vergroten.
• De samenleving uitdagen 

taken over te nemen
• Versterking van integraal 

werken en het beleid op maat 

Gemeente en 
Inwoners werken 
samen aan een 
kernagenda. 
Heukelum als eerste.

Alle kernen hebben een 
kernagenda. 

2020
In de andere stadjes en 
dorpen doen we dit ook met 
bestaande dorpsplatformen, 
inwoners en sleutelfiguren. 

Gebiedsmakelaars maken 
kennis in de kernen met 
inwoners, organisaties en 
verenigingen

Onze stip op de horizon
• Kerngericht werken zit in ons DNA.
• De gemeente staat echt dichtbij de 

inwoners
• Kernen staan in hun kracht
• Inwoners dragen actief bij aan hun 

leefomgeving.
• We werken in onze kernen integraal en 

opgavegericht.

2021
maart : eerste kernagenda’s worden 
vastgesteld en verspreid. Nu aan de slag 
met de uitvoering van de punten.

feb ‘23

Zomer ‘23
We maken een start 
met kerngericht 
begroten.

Begin 2024
Het uitvoeringsprogramma 
Kerngericht werken met  focus op:
• Doornontwikkeling van de 

kernagenda
• Een organisatie die echt kern- en 

opgavegericht werkt
• Kennisuitwisseling tussen kernen 

en netwerkvresterking
• Kerngerichte communicatie 
• Inzet digitaal platform en data

Vanaf 2022
van dromen, naar uitvoering: aan de slag

nov ‘19

2022 
We werken samen met de organisatie 
aan de uitvoering van de 
kernagendapunten.

Soms worden 
inwonersplatforms en 
werkgroepen daarvoor 
opgericht.

‘Begin ‘23
College en raad gaan 
vergaderen in de kernen
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Kernboodschap
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Na bijna vijf jaar kerngericht werken in West-Betuwe maken we de balans 
op. Conclusie is dat we al werkende weg handen en voeten hebben 
gegeven aan kerngericht werken. Onderweg hebben we veel geleerd. 
Daarom weten we nu dus ook wat er moet gebeuren om kerngericht werken 
te verstevigen en te professionaliseren:

• De gemeentelijke organisatie wordt hier beter op ingericht.
• Elke ambtenaar werkt kerngericht.
• De kernen komen nog meer in hun kracht. 
• Het digitaal platform, datagericht werken en kennisdeling zijn belangrijke 

instrumenten.
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Mede mogelijk gemaakt met een 
leefbaarheidsbudget…
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467 initiatieven hebben ondersteuning 
gehad van een leefbaarheidsbudget.

In 2023 hebben alle kernen gebruik 
gemaakt van het leefbaarheidsbudget

Leefbaarheidsbudgetten worden 
gebruikt voor nieuwe initiatieven of als 
steuntje in de rug voor bestaande 
initiatieven.

Gebiedsmakelaars ondersteunen het 
gebruik van het leefbaarheidsbudget
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Gerealiseerd vanuit de kernagenda
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45 subsidieaanvragen voor een 
kernenbudget om een punt uit de 
kernagenda te realiseren.

Inwoners, gemeente, maatschappelijke 
partners kunnen verantwoordelijk zijn voor 
actiepunten van de kernagenda’s

Soms is het lastig om punten op te pakken: 
dat vraagt meer flexibiliteit en maatwerk 
en toetsing aan de voorkant.
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• 17 platforms in de kernen worden ondersteund met een subsidie.

• Kernen ontmoeten elkaar

Kijk eens wat een organisatiekracht! 
Er is energie in de kernen.

Titel presentatie
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Waar gaan we mee aan de slag?

Kernagenda verder 
ontwikkelen

• Samen met de organisatie en 
de inwoners evalueren we het 
proces en kijken we hoe we de 
kernagenda realistischer 
kunnen maken.

• Door ontwikkelen naar een 
jaarlijks proces, aansluitend bij 
de gemeentelijke cyclus.

• Duidelijkheid over welke 
informatie we kerngericht 
willen ophalen, communiceren.

• Kernen nóg meer in hun kracht 
zetten; initiatieven stimuleren

Kerngericht werken in de 
organisatie

• Verder ontwikkelen kerngericht 
begroten, te beginnen met 
kerngerichte beheerplannen.

• Aan de hand van beschikbare 
data zijn kerngerichte 
vraagstukken beter in beeld.

• Kerngericht werken is een 
belangrijke bouwsteen in de 
organisatieontwikkeling; 
onderdeel van 
inwerkprogramma.

• Communicatie richting de 
kernen stroomlijnen, dus 
integraal

Communicatie 
en participatie

• Digitaal platform
• Project Robuuste Netwerken: 

Hoe kunnen platforms kennis 
beter met elkaar delen?

• Plan voor kerngerichte 
communicatie. 

• Relatie tussen kernagenda’s en 
andere kerngerichte 
participatie 

• Heldere kaders naast 
maatwerk

We zijn al even onderweg. We hebben veel geleerd van de dingen die goed gingen maar vooral ook van 
de dingen die niet goed uitpakten. De komende periode leggen we de focus op:
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Vragen? Wat willen jullie ons nog meegeven?




	Dia 2: Kerngericht werken: bijna 5 jaar samen aan de slag!
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5: Kernboodschap
	Dia 6: Mede mogelijk gemaakt met een leefbaarheidsbudget…
	Dia 7: Gerealiseerd vanuit de kernagenda
	Dia 8: Kijk eens wat een organisatiekracht! Er is energie in de kernen.
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11

