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Met deze begroting geven wij u een doorkijk naar het jaar 2022. Een spannend jaar 

waarin veel staat te gebeuren. 

  

Allereerst denken we aan de ontwikkelingen als gevolg van de corona pandemie. 2021 

is bijzonder gestart. Landelijk zijn er nog steeds veel besmettingen en daaraan 

gerelateerd ook slachtoffers.  Tegelijk zien we ook hoopvolle tekenen van verandering. 

Het aantal vaccinaties stijgt en er komt weer iets meer ruimte.   

  

Voor ons werk heeft de pandemie ook veel gevolgen gehad. We werken veel thuis en 

de werkzaamheden zijn sinds de tweede golf toegenomen. Het aantal 

vergunningaanvragen is gestegen. Gelijktijdig zijn ook de andere werkzaamheden 

meegegroeid. Of dit door zet in 2021 en 2022 is nu nog erg onzeker. We willen 

maximaal inspelen op deze ontwikkelingen en onze werkzaamheden hier goed op 

afstemmen. Een stevige uitdaging! 

  

Bovenop deze uitdaging zien we twee belangrijke nieuwe ontwikkelingen voor 2022. 

We denken aan de invoering van de omgevingswet en de wet kwaliteitsborging voor 

het bouwen.  

  

De afgelopen jaren hebben we ons voorbereid op de invoering van de omgevingswet. 

2022 wordt een jaar waarin we zullen ontdekken wat goed gaat en wat we nog moeten 

verbeteren. Wordt het makkelijker om een vergunning aan te vragen? Lukt het om de 

participatie vorm te geven? Gaat het Digitaal Stelsel Omgevingswet werken? Kunnen 

we meer invulling geven aan het uitgangspunt ñJa mitsò? Hebben burgers en bedrijven 

beter zicht op wat er in hun omgeving mogelijk is? 

  

Ook de wet kwaliteitsborging voor het bouwen komt er aan. We gaan met elkaar 

ontdekken of de private sector invulling weet te geven aan de gewenste 

kwaliteitsverbetering. Gaan bouwbedrijven hun nieuwe verantwoordelijkheid invullen? 

Krijgen inwoners en bedrijven een betere kwaliteit en zien we het aantal knelpunten bij 

de oplevering afnemen? Vragen die we nu nog niet met ja kunnen beantwoorden maar 

waarvan de hoop is dat het wel gaat gebeuren.  Intussen zullen wij ook een andere rol 

krijgen. In plaats van dat we op de bouw te zien zijn, zullen we steeds meer dossiers 

gaan toetsen en achteraf corrigerend optreden. 

2022 is het jaar waarin we met u verder willen werken aan de realisatie van de 

koers:  

  

ñSamen werken we aan een veilige en duurzame leefomgeving. We vinden het 

belangrijk dat die leefomgeving ook prettig is: fijn wonen, fijn ondernemen en fijn 

leven. Initiatieven van inwoners en ondernemers beoordelen we met deskundigheid 

en gedrevenheid.ò 

 

Alleen met elkaar kunnen we stappen zetten om dit te verwezenlijken. Partnerschap 

en dienstverlening staan hierin centraal. Samen met u, met de inwoners en bedrijven 

maar ook landelijke en regionale samenwerkingspartners willen we dit vormgeven. U 

mag hierbij hoge verwachtingen hebben. We willen immers steeds verder 

ontwikkelen en ons werk op een goede manier  vormgeven. 

  

Dit alles moet gebeuren in een periode waarin diverse deelnemers onder financiële 

druk staan. Wij voelen dit en we denken mee. Komend jaar denken we samen na 

over de verdere vormgeving van ons werk en het VTH beleid. Door risicogericht te 

werken proberen we de beschikbare capaciteit zo efficiënt mogelijk in te zetten. 

Bovendien blijven we kritisch naar ons zelf kijken. Daar waar we kunnen zullen we 

de uitvoering efficiënter vorm geven. Ook in deze begroting hebben we hieraan 

aandacht besteed.  

  

Door samen werken zien we goede resultaten. We denken bijvoorbeeld aan de 

gezamenlijke aanpak van stikstof, de energiebesparingsmaatregelen en de 

ontwikkeling rond PFAS. Maatregelen waarbij we nadruk leggen op de structurele 

verbetering van ons milieu in combinatie met de leefbaarheid en bedrijvigheid die we 

met elkaar wensen.  

  

Graag werken we met u aan de verdere ontwikkeling en groei van ons mooie 

Rivierenland. 

  

Met vriendelijke groet,  

Namens het Dagelijks Bestuur van de Omgevingsdienst Rivierenland 

  

Anne Schipper 

Directeur 
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Voor u ligt de Programmabegroting 2022 van Omgevingsdienst Rivierenland 

(ODR). Hierin leest u hoe wij, samen met u, ook in 2022  een bijdrage leveren 

aan een prettige, veilige en duurzame leefomgeving in Rivierenland. 

Uitgangspunten 

De begroting 2022 is gebaseerd op de werkprogrammaôs 2021 van alle deelnemers. 

In 2022 zullen de Omgevingswet en Wet Kwaliteitsborging voor het bouwen (Wkb) in 

werking treden. Ten tijde van het opstellen van deze begroting zijn de financiële 

consequenties daarvan nog niet bekend. Bij het opstellen van de werkprogrammaôs 2022, 

in het najaar van 2021, zal hierover meer duidelijkheid zijn. 

 

Financieel resultaat 

De programmabegroting laat een ontwikkeling van ú 400.235 zien. Naast de indexatie van 

de prijzen en de lonen is er ook sprake van een efficiency voordeel. Het resultaat is 

toegelicht op pagina 14. 

 

Leeswijzer 

Eerst wordt toegelicht hoe de besturingscyclus van de ODR werkt en hoe de deelnemers 

daar invloed op hebben. Ook  staan de actuele ontwikkelingen en projecten van ODR 

benoemd. 

 

Daarna leest u meer over het begrotingsresultaat en de bijdrage per deelnemer. 

 

Verder zijn de verplichte BBV programmaôs en paragrafen opgenomen. Per pro- 

gramma leest u wat wij willen bereiken, wat we gaan doen en wat het kost.  

Er wordt ingegaan op de risicoôs, onderhoudsbudgetten, investeringen,  

financiering en bedrijfsvoering. 

 

Tenslotte staan in de bijlagen enkele financiële onderbouwingen, 

zoals het uurtarief. 

 

 

INLEIDING 
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