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Onderwerp: Zienswijze kaderbrief 2026

Geacht bestuur,

Naar aanleiding van de kadernota 2026 van uw gemeenschappelijke regeling doen wij u
hierbij een inhoudelijke zienswijze toekomen, voortkomend uit de financiéle situatie van onze
gemeenten. Het betreft een collectieve zienswijze, van 7 van de 8 gemeenten in de regio
Rivierenland.

De inkomsten die gemeenten vanuit het Rijk ontvangen worden met miljarden structureel
verminderd (ca 5%). Dat terwijl de uitdagingen op verschillende beleidsterreinen fors zijn en
de prijzen van materiaal en personeel stijgen. Als gemeenten bereiden we daarom
ombuigingen voor. Voor deze ombuigingen wordt ook naar taken en middelen van verbonden
partijen gekeken. We beseffen daarbij dat vermindering van de middelen niet strookt met de
ontwikkeling van de afgelopen jaren waarin er een steeds groter beroep op u is gedaan.

We gaan over deze ontwikkeling en de gevolgen graag met u in gesprek, waarbij we oog
houden voor een veerkrachtige en toekomstbestendige regio. Daarbij hanteren we als kader
een lagere gemeentelijke bijdrage van 1,5% in de begrotingsjaren 2026 en 2027 ten opzichte
van de begroting 2025, oplopend naar een 3,0% lagere gemeentelijke bijdrage vanaf 2028.

Ons verzoek aan u is: bereid aan de hand van het bovengenoemd kader scenario’s voor, voor
te leggen aan uw algemeen bestuur, zodat het algemeen bestuur hier een besluit over kan
nemen. We verzoeken u per scenario ook de beleidsmatige implicaties zichtbaar te maken.

We realiseren ons dat vermindering van de middelen gevolgen heeft voor de dienstverlening,
zeker nu er steeds meer een beroep wordt gedaan op gemeenten en verbonden partijen. We
verzoeken u voor het afronden van de conceptbegroting 2026 van uw gemeenschappelijke
regeling de keuzescenario’s aan het algemeen bestuur voor te leggen om vervolgens te
verwerken in de conceptbegroting 2026. Hierover gaan we graag met u in gesprek.
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Op pagina 15 staat een loonindexatie van 3,3%. Dit lijkt een verschrijving. Op pagina 16 wel
de indexering van 2.7% zoals in de regionale afspraken over de loonindexatie voor
gemeenschappelijke regeling in Rivierenland vastgesteld weergegeven.

We zijn ons bewust van het spanningsveld tussen enerzijds de wens om te komen tot een
robuuste omgevingsdienst voor milieugerelateerde taken en anderzijds onze gezamenlijke
wens invulling te geven aan besparingsmogelijkheden.

We vragen u om incidentele projecten (maatwerk) in de begroting apart houden van de
structurele werkzaamheden en daarbij behorende begroting.

Met vriendelijke groet,
gemeenteraad van West Betuwe,

De griffier de voorzitter
Hans van der Graaff Servaas Stoop
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