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Onderwerp 

Zienswijze concept Meerjarenbeleidsplan Werkzaak Rivierenland 2024-2027 

 

Beslispunten 

1. In te stemmen met de zienswijze op het meerjarenbeleidsplan en deze te versturen aan het 

Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland. 

 

Inleiding 

In het afgelopen jaar hebben raadsleden, werkgevers, cliëntenraad, bestuursleden en medewerkers 

van Werkzaak input gegeven op het Meerjarenbeleidsplan van Werkzaak Rivierenland voor de periode 

2024-2027. Werkzaak maakt telkens voor vier jaar een Meerjarenbeleidsplan. Dit plan bouwt verder op 

het vorige, waarvan de uitgangspunten nog steeds een goede basis voor ons werk vormen. Dit plan 

biedt aanscherpingen gebaseerd op ontwikkelingen, zoals inflatie en de ontwikkeling van de doelgroep 

aan wie Werkzaak dienstverlening biedt. Het college verzoekt de raad de zienswijze van de gemeente 

te delen met Werkzaak. Na verwerking van de reacties van alle regiogemeenten stelt het Algemeen 

bestuur van Werkzaak het meerjarenbeleidsplan definitief vast. 

 

Samenvatting 

Conform artikel 27 uit de GR stelt het AB Werkzaak Rivierenland minimaal eens per 4 jaar een 

beleidsplan vast. Werkzaak Rivierenland stelt het concept Meerjarenbeleidsplan 2024-2027 voor aan 

de gemeenteraden van de deelnemende gemeente voor het indienen van een zienswijze. Daarna volgt 

de vaststelling voor het concept Meerjarenbeleidsplan 2024-2027. 

 

Besluitgeschiedenis 

Niet van toepassing. 

 

Beoogd effect 

Input geven aan het AB Werkzaak voor de vaststelling van het meerjarenbeleidsplan Werkzaak 

Rivierenland 2024-2027. 

 

Argumenten 

1.1Het Meerjarenbeleidsplan geeft helder weer binnen welk kader Werkzaak Rivierenland de 

komende jaren gaat opereren.  
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Het meerjarenbeleidsplan geeft logische keuzes weer waarin mondiale, landelijke en regionale 

ontwikkelingen voldoende zijn mee genomen. 

 

        1.2Het Meerjarenbeleidsplan is tot stand gekomen na brede consultatie van interne en           

 externe betrokkenen. 

 AB-leden, raadsleden, werkgevers, de cliëntenraad en medewerkers van Werkzaak hebben 

allen input gegeven op het Meerjarenbeleidsplan. De input is verwerkt in het plan. 

 

Kanttekeningen 

1.1 Het Meerjarenbeleidsplan is op hoofdlijnen geformuleerd.  

Het Meerjarenbeleidsplan bevat geen uitgewerkte lijst van activiteiten. Concrete activiteiten 

benoemt Werkzaak Rivierenland jaarlijks in de meerjarenbegroting. 

 

Financiën 

Werkzaak Rivierenland voert het Meerjarenbeleidsplan uit binnen de financiële kaders die voor 

Werkzaak Rivierenland geldt. Werkzaak borgt de kosten en baten van de dienstverlening in een goede 

planning en control cyclus. 

 

Communicatie en Participatie 

Communicatie over het meerjarenbeleidsplan ligt primair bij Werkzaak. 

 

Uitvoering/Planning 

Werkzaak Rivierenland gaat binnen de kaders van het Meerjarenbeleidsplan verder met haar 

werkzaamheden. Naar verwachting stelt het AB Werkzaak het Meerjarenbeleidsplan vast in het eerste 

kwartaal van 2024. 

 

Burgemeester en wethouders van de gemeente West Betuwe 

de secretaris,    de burgemeester, 

Philip Bosman    Servaas Stoop  
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