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Onderwerp Zienswijze jaarstukken 2022 en zienswijze begroting 2024 

 
 
Geacht bestuur , 
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U heeft ons gevraagd om een zienswijze in te dienen op de concept jaarstukken 2022 en de concept begroting 

2024. Via deze brief ontvangt u onze zienswijze. 

 

Wij geven een positieve zienswijze op:  

- De concept jaarstukken 2022 

Wij danken u voor uw inzet in 2022.  

 

Wij geven u een inhoudelijke zienswijze op:  

- Concept begroting 2024  

 

Er is geen financiële ruimte voor nieuw beleid / uitbreiding taken, anders dan loon- en prijsstijgingen. 

We hebben als gemeente momenteel op verschillende terreinen een aantal grote financiële opgaven. Op dit 

moment kunnen we niet inschatten of we tot een structureel sluitende begroting komen.  

Dit betekent dat we voor nieuw beleid / uitbreiding taken geen akkoord geven, tenzij hier reeds besluitvorming 

over heeft plaatsgevonden. Als gemeente willen we eerst een integrale afweging maken voor alle beleidsterrein 

tegelijk. 

 

In de inleiding spreekt werkzaak over positieve resultaten, ‘Onze aanpak geeft positief financieel resultaat voor 

gemeenten echter zien we zien een (forse) toename van de kosten van de bedrijfsvoeringskosten. Bij de 

bedrijfsvoeringskosten vallen de sterk groeiende uitgaven aan ambtelijk personeel op.  

 

U constateert een afname van de doelgroep SW, toename van de doelgroep nieuw beschut en multiproblematiek 

bij de uitkeringsgerechtigden. Om het bestaande beleid te kunnen waarborgen, heeft u meer ambtelijke formatie 

begroot. U geeft aan dat er schaarste is ontstaan voor onder andere belangrijke coördinerende/aansturende 

functies. Deze functies werden voorheen door de doelgroep zelf uitgevoerd. U geeft aan dat u door die schaarste 

genoodzaakt bent ambtelijke formatie in te zetten. Het vervangen van doelgroepformatie door ambtelijke 

formatie leidt echter tot aanzienlijke kostenstijgingen. Hoewel u aangeeft dat dit een noodzakelijke ingreep is, 

missen wij een overzicht van andere onderzochte alternatieven. Wij verzoeken u verschillende 
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oplossingsrichtingen voor dit probleem te onderzoeken. Graag ontvangen wij het komende jaar een strategische 

nota met inzichten, oplossingsrichtingen en verschillende keuzemogelijkheden. 

 

Daarnaast vinden wij dat de onderbouwing voor de overige uitbreiding van de ambtelijke formatie onvoldoende is. 

Ook hier zouden wij graag zien dat verschillende alternatieve mogelijkheden worden onderzocht voordat de 

formatie wordt uitgebreid. 

In 2024 vindt de laatste fase van het ingroeipad plaats, maar we zien dit niet terug in de begroting. 

 

Met betrekking tot de herijking van het gemeentefonds, is een groter deel van ons inkomen als gemeente 

bestemd voor het participatiebudget. Echter, onze totale inkomsten zijn niet gestegen. Werkzaak claimt het 

participatiebudget op basis van eerder gemaakte afspraken (van voor de herijking), maar er wordt niet 

aangegeven welke waarde dat extra budget toevoegt en of het werkelijk noodzakelijk is. 

 

Wij stemmen niet in de met de voorliggende begroting 2024 van de Werkzaak. Wij verwachten dat de Werkzaak 

verschillende oplossingsrichtingen onderzoekt en de verschillende opties voorlegt.  

 

 

 

Dit besluit is vastgesteld in onze raadsvergadering van 20 juni 2023. 

 

Met vriendelijke groet, 

Gemeenteraad van West Betuwe, 

 

de griffier,   de voorzitter, 

 

 

 
Hans van der Graaff  Servaas Stoop 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


