
VISIE
4 sporen

Uitbannen van dak- en thuisloosheid;
toewerken naar
sociale inclusie

Meer preventie,
minder curatie

Meer (financiële)

bestaanszekerheid Wonen eerst:
Meer woningen en passender

aanbod

In 2030 zijn de
financiële kaders voor
centrumfunctie taken,
aanbod MO, toereikend

Wonen Eerst: niemand op straat door voldoende en passende huisvesting
Subtaak: kwalitatief goed regionaal vangnet, in vorm en omvang

 Versterken Uitvoering: niemand tussen wal en schippreventie: voorkomen van huisuitzettingen door onvermogen – financieel, mate van zelfredzaamheid, life-
event etc. – van bewoners (want onwil vraagt soms om repressie)

(financiële) bestaanszekerheid:
armoede is geen oorzaak van/ reden voor dakloosheid

SMART-doelen
(programma
meetbaar maken)

wat gaan we
doen, en hoe, om
doelen te behalen
belegd bij
ketenwerkgroepen

versterken

uitvoeringspraktijk

In 2026 ontwikkelen we
een Regionale Vangnet
voorziening in
Rivierenland

75% van potentieel
dak- en thuisloze
mensen worden lokaal
opgevangen met
passende
ondersteuning

In 2026 hebben we
regionale criteria
opgesteld van het
regionale vangnet, in
samenhang met lopende
ontwikkelingen als
sluitende aanpak,
mentaal
gezondheidsnetwerk,
sterke sociale basis en
verder

25% potentieel dak- en
thuislozen die de lokale
capaciteit overvragen
kunnen In 2030 door het
regionale vangnet van
MO worden opgevangen

In 2030 alleen nog
huisuitzettingen als
gevolg van onwil om
rekening te houden met
de omgeving (en bewust
ondermijnend gedrag)

- aanbod 18-/18+ (o.a. NEBO)
- uitwerking housing first jongeren
- hospita verhuur aanbod realiseren
- zeer kleinschalig aanbod vormgeven in woonhuizen (2 à 3 personen)
- woning delen mogelijk maken
- transformatie van bestaand woningbouw naar divers betaalbaar aanbod sociale huur
- time-out voorzieningen realiseren
- kleinschalig aanbod realiseren in landelijk gebied
- individueel geïsoleerd wonen mogelijk maken
- renovatie NUNN
- aanpassing opdracht/ vormgeving MFC
- duurzame huisvesting 'moeilijke doelgroepen' met o.a. tijdelijke inzet De Flet
- voldoende capaciteit tijdens winterprotocol

- werken met straathulpcoach
- nachtregistratie voor arbiedsmigranten (en toeristen)
- Pilot-EU-burgers
- verplichte BRP-registratie invoeren
- Werkgevers verplichten tot laten aanmelden van werknemers bij
zorgverzekeraar
- vestigingsvergunning bedrijven die gebruik maken van
arbeidsmigranten koppelen aan verplichtingen mbt vormgeving van
welzijn en huisvesting, toegang tot zorg
- één loket functie realiseren (met aansluiting op RNI/WiN/Expat centre)
als 'toegang'
- implementeren AVE-model
- uniformeren regelgeving rondom briefadres
- opdrachtverlening aan CT-MO aanpassen aan doelstellingen
- maatwerk aanpassen
- beperkende regelgeving rondom aanbod aanpassen
- laagdrempelige juridische ondersteuning uitbreiden

- stigma ontzenuwen
- vindbaarheid van informatie vergroten
- overgang 18-/18+
- samenwerking met 'versterking uitvoering' versterken (=> AVE-model, stappen signaal-melding)
- aansluiting van informele steunstructuur (sterke sociale basis) op wijkteams en professionele inzet
(IZA/GALA, wijk-GGZ, wijk-GGD)

- uitwerken bouwdepot Home naar voorbeelden voor
gemeenten
- Lidmaatschap Jongeren Perspectief Fonds vertalen naar
voorbeelden voor gemeenten
- Knelpunten P-wet oplossen
- opties voor woontoeslag uitdenken
- alternatieve vormen van inkomensondersteuning onderzoeken
- inregelen inrichtingskredieten voor in gebruik nemen
toegewezen woning

WAAROM
doen we dit
MISSIE

Legenda: 
Rood = activiteit van projectgroep t.b.v. regionaal vangnet; rood = al gestart
zwart = suggestie voor lokaal op te pakken activiteit
Oranje: locaties in Nijmegen; deels onderdeel van regionaal vangnet; oranje = al gestart


