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Uitvoeringsplan Zorg en Veiligheid
Kennisnemen van

De diverse opgaven op het gebied van zorg en veiligheid en hoe hier in 2025 en 2026
uitvoering aan wordt gegeven.

Inleiding

In het Integraal Veiligheidsplan West Betuwe 2023-2026 is zorg en veiligheid een strategisch
thema. Ook in het herstelplan sociaal domein is zorg en veiligheid specifiek benoemd. Met
de vaststelling van het herstelplan is er structurele capaciteit gecreéerd voor een
procesregisseur zorg en veiligheid en een beleidsadviseur zorg en veiligheid. Nu de formatie
op orde is, kunnen beleid en processen opgesteld en geimplementeerd worden. Het
uitvoeringsplan is een weergave van de opgaven die er liggen en hoe daar de komende jaren
uitvoering aan wordt gegeven.

Kernboodschap

In West Betuwe gaan we de samenwerking tussen het zorg- en veiligheidsdomein versterken
zodat mensen met onbegrepen gedrag en complexe problemen beter worden ondersteund.
In 2024 is er door RONT Management Consultants, in opdracht van de gemeente, een
overzicht opgeleverd van beleidsprioriteiten in de gemeente West Betuwe op het gebied van
zorg en veiligheid. Aan de hand van deze beleidsprioriteiten is een uitvoeringsplan gemaakt
voor de jaren 2025 en 2026.

Het is een uitvoeringsplan op hoofdlijnen. Alle opgaven dienen nog verder uitgewerkt te
worden.

Prioritering opgaven:
Er liggen diverse opgaven op het gebied van zorg en veiligheid. Onderstaande opgaven
krijgen komende jaren prioriteit.

Zorg en Veiligheid: Processen op het gebied van zorg en veiligheid brengen we intern en met
externe partners op orde. Het model Aanpak Voorkomen Escalatie (AVE) wordt
geimplementeerd binnen Team sociaal. Het model regelt wie wanneer regie heeft, wie
wanneer welke verantwoordelijkheden heeft, hoe je samenwerkt met de zorg- en
veiligheidspartners en hoe moet worden op- en afgeschaald. We starten hiermee in 2025.
Borging vindt plaats in de eerste helft van 2026.
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Personen met onbegrepen gedrag/zorgwekkende zorgmijders: De aanpak valt grotendeels
onder het AVE-model (zie Zorg en Veiligheid). We gaan de samenwerkingsafspraken met het
Meldpunt Bijzondere Zorg (MBZ) herijken. Daarnaast gaan we de samenwerking met
ketenpartners zoals de politie, het Zorg- en Veiligheidshuis, MBZ en de woningcorporaties
intensiveren. Dit doen we in 2025.

Mensenhandel: Er is een advies opgeleverd over mensenhandel, met de focus op
arbeidsuitbuiting. Dit advies wordt gebruikt om tot een beleid en een aanpak te komen tegen
mensenhandel in West Betuwe. Er zijn drie aandachtfunctionarissen mensenhandel
aangewezen die getraind worden. Hiervoor gebruiken we 2025 en de eerste helft van 2026.

Jeugdgroepen: We gaan het 7 stappen model implementeren binnen de gemeente West
Betuwe in samenwerking met de politie en het jongerenwerk. Er wordt ingezet op een betere
samenwerking om overlast gevende jeugdgroepen in beeld te krijgen, in beeld te houden en
aan te pakken. In 2025 zal het 7 stappen model worden geimplementeerd.

Huiselijk geweld, kindermishandeling, ouderenmishandeling en stalking: Er is een lokaal plan
Huiselijk Geweld en Kindermishandeling (HGKM) wat loopt tot en met 2025. We gaan dit plan
evalueren. Daarnaast worden er nieuwe aandachtfunctionarissen getraind en zal deze functie
worden geimplementeerd. Dit doen we in 2025.

Nazorg ex-gedetineerden: We intensiveren de samenwerking met het Zorg- en
Veiligheidshuis, waar de nazorg voor ex-gedetineerden is belegd. We maken nieuwe
afspraken en leggen de processen vast. Dit doen we in 2025.

Jeugdaanpak/voorkomen jonge aanwas: Eerst richten we ons op de aanpak van
jeugdgroepen. Daarna gaan we in samenwerking met andere partners zoals scholen,
jongerenwerk en veiligheidspartners een individuele jeugdaanpak opzetten om jonge aanwas
te voorkomen. Dit doen we in 2026.

Maatschappelijke onrust, polarisatie en radicalisering: Er is geen beleid op dit thema.
Casuistiek wordt opgepakt via het AVE-model en in samenwerking met het Zorg- en
Veiligheidshuis. We gaan beleid ontwikkelen op het gebied van maatschappelijke onrust,
polarisatie en radicalisering. Er zullen aandachtfunctionarissen worden aangesteld en
getraind. Dit doen we in 2026.

Voortgang:
Het uitvoeringsplan wordt jaarlijks geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Consequenties

Met het uitvoeringsplan brengen we een integrale samenwerking tussen het zorg- en
veiligheidsdomein tot stand. Daarnaast is het helder waar de primaire verantwoordelijkheid
ligt per opgave en wat de prioriteiten zijn voor 2025 en 2026. Door de acties in het
uitvoeringsplan zullen inwoners met zorg en veiligheidsproblematiek beter ondersteund
worden.
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Financién
Het uitvoeringsplan wordt zoveel mogelijk uitgevoerd binnen de budgettaire kaders.
Communicatie en participatie

Het is essentieel dat er een goede samenwerking is met externe partners om de plannen
goed te kunnen uitvoeren. Een continue dialoog met deze externe partners is daarom
noodzakelijk. Hiervoor wordt een integraal accounthouderschap en relatiebeheer ingericht.
leder thema kent zijn eigen communicatie naar partners en inwoners.

Vervolg

Jaarlijks zal er door team veiligheid een beeldvormende avond voor de gemeenteraad
worden gehouden. Opgaven uit het uitvoeringsplan zullen terugkomen tijdens deze
beeldvormende avond.

Suggestie ter afhandeling

Voor kennisgeving aannemen

Burgemeester en wethouders van de gemeente West Betuwe,
de gemeentesecretaris, de burgemeester,
Philip Bosman Servaas Stoop
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