
Van nacht vol ellende naar gezellige bende
- door de ogen van de projectleider Jaarwisseling - 

Uitgangspunt: een maatwerkaanpak van de overlast in vijf kernen (Beesd, Haaften, Heukelum, Ophemert en Waardenburg). In 
2022 de grootste aandachtsgebieden. Per kern gingen we in gesprek met vertegenwoordigers van jongeren uit die kern. Die 

contacten kwamen tot stand door bestaande netwerken van gebiedsmakelaars en wijkagenten. Vervolgens wezen we locaties 
aan waar jongeren samen mochten feesten. Waar mogelijk verleenden we een vergunning en in één geval gedoogden we een 

vreugdevuur. We praatten met omwonenden van de vreugdevuren, met ondernemers maar bijvoorbeeld ook met 
vertegenwoordigers van de kerkenraden. Tijdens die gesprekken bleek de behoefte aan korte communicatielijnen tussen 

jongeren en de gemeente en de vraag naar actief en laagdrempelig toezicht. 

Burgerinitiatief voor feest in
 Club Rodenburg

“Club Rodenburg in Beesd opperde om een 
mooi oud en nieuwfeest te organiseren. We 
hebben vervolgens samen gekeken naar de 

mogelijkheden. We maakten goede 
afspraken over beveiliging en het afsteken 

van vuurwerk om 0.00 uur. Op de avond zelf 
was de hele groep– die voorgaande jaren 

soms voor overlast zorgde – inderdaad aan 
het feesten in Club Rodenburg. Er deden zich 

geen noemenswaardige incidenten voor. 
Niet in en rond de club noch in Beesd zelf.” 

Het appje van de burgemeester 

“Het bestuur, en de burgemeester in het bijzonder, speelde een 
belangrijke rol in dit alles. Zij hebben echt hun nek uitgestoken en 

dat verdient complimenten. Typerend was een appje van de 
burgemeester rond 4 uur in de nacht: ‘Geen nieuws is goed nieuws?’, 
appte hij. En dat was inderdaad zo. Of, zoals een politiemedewerker 

verzuchtte: ‘Het is in 18 jaar niet zo rustig geweest.’”

Bestuurlijke maatregelen zorgen voor rust

“Samenwerking en communicatie bleken de sleutel. Maar hier en daar waren 
bestuurlijke maatregelen noodzakelijk; grenzen stellen blijft belangrijk. Één 
persoon ontving een voornemen tot last onder dwangsom. Twee mensen 
kregen een waarschuwing voor bestuurlijke boetes en vijf ontvingen een 
bestuurlijke waarschuwingsbrief. Voor één persoon werd een last onder 

dwangsom verbeurd vanwege het herhaaldelijk verstoren van de openbare 
orde. Het bedrag per overtreding: 5.000 euro (met een maximum van 20.000 
euro). Dankzij deze maatregelen voorkwamen we verdere verstoring van de 

openbare orde.”                                                    

Jaarwisseling 23/24 in het kort:

Gemeente maakt gezellig feesten mogelijk na initiatieven vanuit de kernen. Goed contact 
en veel betrokkenheid. Gemeente staat dichtbij haar inwoners die zich gehoord voelen. 

Deze persoonlijke benadering leidt tot wederzijds respect. En tot: geen noemenswaardige 
overlast in de vijf kernen. Geen branden voorafgaand aan jaarwisseling. Geen inzet ME. 

Lagere kostenpost voor schades. En geen agressie tegen ambtenaren in functie! 

Feest ‘met bijbehorende tradities’ 

“Ook Heukelum kende voorheen de nodige problemen tijdens en 
voor oud en nieuw. Vooral de vreugdevuren en carbidschieten 
nabij een Natura2000-gebied waren knelpunten. We hebben 

daarom het feest dit jaar verplaatst naar speeltuin De Beerakker. 
Maar wel met toestemming voor de ‘bijbehorende tradities’. En 

onder goed toezicht om in te kunnen grijpen wanneer nodig. 
Maar dat was niet nodig.” 

Gecontroleerd laten feesten 

“Waardenburg was altijd één van de grootste 
probleemplekken. In aanloop naar de 

jaarwisseling spraken we met jongeren, 
omwonenden en maatschappelijke 

organisaties. Recht doen aan individuele 
belangen blijft lastig als in relatie tot 

openbare orde. Na overleg hebben we een 
nieuwe plek aangewezen voor een feest: 
nabij het sportcomplex aan de Zandweg. 

Wel met strikte regels: pas om middernacht 
starten (in verband met de zondagsrust) en 
om 05.00 uur klaar. De feestvierders hielden 
zich er keurig aan. Het bewijst hoe belangrijk 
het is om met elkaar in gesprek te blijven en 
uit te leggen welke afwegingen we moeten 

maken. De wijkagent speelde hierbij een 
belangrijke rol. Overigens zijn de 

omwonenden de volgende dag door de 
jongeren bezocht met taart en bloemen.”

Toezichthouders als spin 
in het web 

“Naast alle goede overleggen met 
kerkenraden, wijkagenten en bewoners 

speelden in alle kernen toezichthouders een 
cruciale rol. Niet alleen voor de rapportage. 

Maar ook als oren en ogen in de wijk. Ze 
werden dagelijks gebrieft en de gedebrieft. 

Zij waren in week voorafgaand aan de 
jaarwisseling continu in de avonduren 

zichtbaar en aanspreekbaar op straat. Niet 
alleen voor bewoners maar óók voor de 

jongeren. De toezichthouders zijn gewend 
het gesprek aan te gaan. Gezien de behoefte 
aan een groot aantal besloten we ze extern 

in te huren. Maar zij maakten echt het 
verschil. Tijdens de jaarwisseling zelf werden 

de toezichthouders door de jongeren 
verwelkomd op de centrale locaties van de 
vreugdevuren. Dit zorgde voor een directe 
lijn tussen jongeren en gemeente en had 

echt een positief effect gehad op het verloop 
van de jaarwisseling.”

Zo ver zijn we gegaan 

“Een anekdote mag niet onvermeld blijven. 
Daags voor het feest in Waardenburg werd 
een enorme hoeveelheid illegaal vuurwerk 
gevonden. Normaal gesproken voldoende 

aanleiding voor het intrekken van de 
vergunning. Toch deden we dat niet; 

algemeen belang en openbare orde gingen 
voorop. Intrekken zou alleen maar meer 

onrust veroorzaken. De bestuurlijke 
maatregel hebben we persoonlijk 

overhandigd. De grootste zorg bij de 
ontvangers was overigens niet de boete 
maar of het feest wel door kon gaan. De 

blijdschap op hun gezicht toen ze hoorden 
dat dat nog steeds mocht doorgaan, was 
onbeschrijflijk. Uiteindelijk hadden we in 
Waardenburg een prachtig feest zonder 

incidenten.”

De quotes op deze pagina zijn allemaal afkomstig van Pieter van de Velde en Dennis Kilsdonk, adviseurs Integrale Veiligheid & 
Rampenbestrijding bij de gemeente West Betuwe. Deze anekdotes zijn slechts een korte weergave van de prachtige verhalen die erachter 
schuilen. Benieuwd naar die verhalen? Nodig de adviseurs gerust eens uit!

Deze aanpak van de ‘traditionele’ overlast tijdens oud en 

nieuw bewijst dat dichtbij en dienstverlenend werkt: 

luisteren, praten, samen optrekken en duidelijkheid.

Hopelijk is hiermee een voedingsbodem gelegd waarmee 

feestelijk en gezellig de nieuwe traditie wordt tijdens de 

jaarwisseling in de gemeente West Betuwe.


