
 
 

Onderwerp: Zienswijze wijziging gemeenschappelijke regeling Werkzaak 

Geacht bestuur, 

 

Op 30 januari 2024 heeft onze gemeenteraad de gewijzigde gemeenschappelijke regeling 

Werkzaak besproken. De inhoud geeft aanleiding tot het indienen van een zienswijze over het 

artikel actieve informatieplicht (artikel 23).  

 

Artikel 23. Actieve informatieplicht  

Werkzaak stelt hier voor om te kiezen voor de minimale variant. 

Wij zijn het niet eens met dit voorstel en vragen Werkzaak om hier de dynamische variant op 

te nemen. Wij vinden het van belang dat het Algemeen Bestuur in een informatieprotocol 

vastlegt welke informatie op welke wijze wordt gedeeld. Wij vinden het van essentieel belang 

dat de besluitvorming goed voorbereid en gevolgd kan worden. De nadruk ligt dan ook op het 

tijdig en proactief informeren van de gemeenteraad. 

  

Wij verzoeken u dan ook artikel 23 hier op aan te passen.  

 

Graag ontvangen wij uw reactie op onze zienswijze. 

 

Met vriendelijke groet, 

Gemeenteraad van West Betuwe, 

 

de griffier,    de voorzitter, 

 

 

Hans van der Graaff   Servaas Stoop 
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