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Artikel 1 Artikel 1 Conform modelverordening lijst met definities uitgebreid
Artikel 2 lid 1 | vervalt Opdracht Pw, beter voor burgers verschil tussen kleine en grote afstand tot arbeidsmarkt wordt in de
praktijk niet gehanteerd om de inzet voorzieningen te bepalen. Door
dit te laten vervallen ontstaat ruimte voor maatwerk. Dat doet recht
aan opdracht van de Participatiewet (Pw) en aan de inwoners.
Artikel 2 lid Artikel 211id 1, 2, 3 Technisch nummering aangepast i.v.m. vervallen artikel 2 lid 1
2,3,4en5 en4
- Artikel 3 lid 3 Conform modelverordening regelt expliciet de afstemming van het aanbod van voorzieningen in
kader van sociaal domein; Pw schrijft dit voor
Artikel 3 lid 3 | Artikel 3 lid 4 Technisch en verplichte actualisatie i.v.m. | nummering aangepast, inhoudelijk onveranderd m.u.v. sub g en h die
staand beleid vervallen (participatieplaatsen worden niet ingezet)
- Artikel 4 Verplichte actualisatie i.v.m. staand voorziening sociale activering toegevoegd; biedt WZR aan maar stond
beleid nog niet in verordening; Pw schrijft voor dat alle voorzieningen die WZR
inzet, in de verordening worden genoemd
Artikel 4 Artikel 5 Verplichte actualisatie i.v.m. staand nummering aangepast; lid 2 vervalt, want is dubbelop: er is al een
beleid grond voor nadere regels in artikel 3 lid 3 (oud)/artikel 3 lid 4 (nieuw).
Scholing is een voorziening en de Pw schrijft voor dat alle
voorzieningen die WZR inzet in de verordening worden genoemd
- Artikel 6 Verplichte actualisatie i.v.m. staand voorziening proefplaatsing toegevoegd; biedt WZR aan maar stond nog
beleid niet in de verordening; Pw schrijft voor dat gemeenten deze
voorziening aanbieden onder bepaalde voorwaarden; daarom nu zo
opgenomen in verordening
Artikel 5 vervalt Verplichte actualisatie i.v.m. staand de voorziening participatieplaats komt te vervallen, wordt niet ingezet
beleid
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- Artikel 7 Verplichte actualisatie i.v.m. staand detachering als voorziening toegevoegd; biedt WZR aan maar stond
beleid nog niet in verordening; Pw schrijft voor dat alle voorzieningen die WZR
inzet in de verordening worden genoemd
Artikel 7 Artikel 8 Conform modelverordening tekstuele aanpassing van bepaling over persoonlijke ondersteuning bij
werk; nieuw is de uitwerking van deze voorziening in de artikelen 11
tot en met 19 (paragraaf 3.2)
Verordening | Artikel 10 Conform modelverordening betreft aanvraagproces loonkostensubsidie; Pw schrijft voor dat
loonkostens plus uitvoeringstechnische keuzes gemeente expliciet aanvraagmogelijkheid benoemt, behandeltermijn
ubsidie (aansluiting bij regulier proces Werkzaak) | bepaalt en administratief proces vastlegt. Twee uitvoeringstechnische
keuzen:
In lid 4 behandeltermijn = maximaal 13 weken
In lid 5 keuze administratief proces= preferent proces
loonkostensubsidie
- Artikel 11 Conform modelverordening betreft algemene voorwaarden voor de voorziening persoonlijke
plus uitvoeringstechnische keuze ondersteuning bij werk en overige voorzieningen; duur en urenomvang
(aansluiting UWV) dienstbetrekking is. Uitvoeringstechnische keuze sluit aan bij werkwijze
Uwv
- Artikel 12 Conform modelverordening betreft aanvraagprocedure voor de voorziening persoonlijke
ondersteuning bij werk en overige voorzieningen
- Artikel 13 Conform modelverordening betreft inhoud van beschikking op aanvraag van voorziening
persoonlijke ondersteuning bij werk en overige voorzieningen
- Artikel 14 Conform modelverordening plus betreft specifieke bepaling over de voorziening persoonlijke
uitvoeringstechnische keuze (maatwerk ondersteuning bij werk; keuze voor interne en externe jobcoach biedt
voor burgers) ruimte voor maatwerk en doet daarmee maximaal recht aan opdracht
van Pw en inwoners.
- Artikel 15 Conform modelverordening plus betreft specifieke voorwaarden voor de voorziening persoonlijke

uitvoeringstechnische keuze

ondersteuning bij werk; keuze voor termijn waarbinnen aanvraag moet
worden ingediend = binnen 4 weken na aanvang dienstbetrekking.
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- Artikel 16 Conform modelverordening plus betreft specifieke bepaling over jobcoaching, kwaliteitseisen en
uitvoeringstechnische keuzes (aansluiting | begeleidingsregiems. Twee uitvoeringstechnische keuzen:
landelijke ontwikkelingen en UWV) In lid 1: kwaliteitseisen aan jobcoaches = eisen op hoofdlijnen i.v.m.

landelijke ontwikkelingen (mogelijke nadere regelgeving en
ontwikkeling landelijke criteria voor eisen jobcoach)
In lid 2: soort begeleidingsregiems voor jobcoaching = aansluiting bij
werkwijze UWV

- Artikel 17 Conform modelverordening betreft expliciete mogelijkheid jobcoaching (in natura) aan te vragen;
Pw schrijft dit voor

- Artikel 18 Conform modelverordening betreft expliciete mogelijkheid subsidie aan te vragen voor (het
organiseren van) jobcoaching; Pw schrijft dit voor

- Artikel 19 Conform modelverordening betreft de voorziening interne werkbegeleiding en de mogelijkheid
daarvoor subsidie te verlenen; Pw schrijft voor dat deze voorziening
wordt opgenomen in de verordening

- Artikel 20 Conform modelverordening betreft specifieke voorwaarden voor de vervoersvoorziening; Pw
schrijft dit voor

- Artikel 21 Conform modelverordening betreft specifieke voorwaarden voor intermediaire activiteit bij visuele
of motorische handicap; Pw schrijft voor dat deze voorziening wordt
opgenomen in de verordening

- Artikel 22 Conform modelverordening betreft specifieke voorwaarden voor meeneembare voorzieningen; Pw
schrijft voor dat deze voorziening wordt opgenomen in de verordening

- Artikel 23 Conform modelverordening betreft specifieke voorwaarden voor werkplekaanpassingen; Pw schrijft
voor dat deze voorziening wordt opgenomen in de verordening

Artikel 10 Artikel 24 Regelt intrekking bestaande verordeningen

Artikel 11 Artikel 25 Regelt de inwerkingtreding en overgangsrecht




