
 

Schriftelijke raadsvragen Begrotingsraad 

Uiterlijk 24 oktober 2025 voor 12.00 uur aanleveren bij de griffie (griffie@westbetuwe.nl).  

Programmabegroting 2026 en meerjarenraming 2027-2029 

 Partij Bladzijde / onder-

werp  

Vraag Antwoord organisatie Portefeuillehou-

der 

1 ChristenUnie 17 Zwembad/sport-

hal 

Over het tekort van 5M wordt aange-

geven dat dit nodig is in 2034. Con-

form het amendement van 29 okto-

ber 2024 is aangegeven dat de ex-

ploitatie overeenkomst met Laco 

met maximaal 10 jaar wordt ver-

lengd.  

a. Kunt u vóór 2034 het woord ‘uiter-

lijk’ toevoegen?     

In de tabel Verloop OGO kiest u er-

voor om voor dit bedrag van 5M 

geen dekking op te nemen.  

b. Kunt u uitleggen wat daarvoor de 

achterliggende gedachte is?  

De achterliggende gedachte is om met een 

voorbeeld uit te leggen hoe het fonds 

werkt. De jaren, onderwerpen en bedragen 

zijn dan ook fictief.  

Den Dikken 

 

2 ChristenUnie 90 

Startersleningen 

We zien een bedrag van 3,115M 

waarop in 2026 geen mutaties 

plaatsvinden in deze begroting. Is dit 

revolverend (lening)? 

a. Wat is de reden dat de begroting 

geen mutaties laat zien? 

b. Hoe kan het saldo na opplussen 

met € 1,5M (2e Burap) nu op een 

saldo van ruim € 3M uitkomen terwijl 

we lezen dat saldo bij de 2e Burap 

min €725K is? 

Dit is inderdaad een revolverend fonds dat 

via een rekening courant bij SVN loopt. 

a. Op begrotingsbasis zijn de aflossingen 

en verstrekkingen p.m. geraamd; 

b. De aanvullende storting van € 1,5 mil-

joen is hierin (nog) niet verwerkt. 

 

Stand 28-10-2025 (incl. extra storting): 

Verstrekte leningen: € 3.645.643 

In rekening courant: € 1.233.152 

Zie ook afzonderlijke tabel in bijlage. 

Den Dikken 

3 ChristenUnie 90 Duurzaamheids-

leningen 

Zelfde vraag voor deze post die met 

bijna 600K in de begroting staat. Wat 

Stand 28-10-2025: 

Verstrekte leningen: € 494.903 

Den Dikken 

mailto:griffie@westbetuwe.nl
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is de reden dat de begroting geen 

mutaties laat zien? 

In rekening courant: € 189.397 

Zie ook afzonderlijke tabel in bijlage. 

4 ChristenUnie 91 gegarandeerde 

geldleningen.  

Wat is de reden dat de bedragen 

geldleningen voor particuliere wo-

ningbouw is afgenomen?  

Door de (reguliere) aflossingen op deze le-

ningen neemt het garantiebedrag af. 

Den Dikken 

5 ChristenUnie 149 e.v. Kerngericht 

begroten 

Bij de begroting per kern wordt bij 

Acquoy ‘Beschikbaar bedrag’ ge-

noemd en bij de andere kernen ‘Aan-

gevraagd bedrag’.  

a. Wat is de reden hiervan?  

In de laatste kolom bij toegekend be-

drag staat niets.  

b. Wat is de reden dat die laatste ko-

lom niet is ingevuld?  

Wij nemen aan dat deze nog inge-

vuld worden.  

c. Wordt hier inflatiecorrectie voor 

toegepast?  

d. Zo ja, hoe wordt deze gedekt, cq. 

waar kan ik de dekking daarvoor vin-

den in de begroting?  

A. Bij Acquoy staat per ongeluk ‘Beschik-

baar bedrag’. Dit moet ‘Aangevraagd be-

drag’ zijn, net als bij de andere kernen.  

B. De kolom ‘Toegekend bedrag’ is nog 

leeg, omdat het college eerst een besluit 

neemt. De gemeenteraad bekrachtigt dit in 

de Begrotingsraad. In de jaarrekening ma-

ken we het toegekende bedrag zichtbaar.  

C. Ja, we passen inflatiecorrectie toe. De 

maatschappelijke subsidies zijn geïn-

dexeerd.  

D. De dekking komt uit de stelpost voor 

loon- en prijsstijging.  

 

Van Stappershoef 

/ Den Dikken 

6 ChristenUnie 193 e.v. Tractie Wat betekent het woord tractie?  Met tractie worden de voertuigen en ma-

chines bedoeld. (alles wat wielen heeft) 

Hartman 

7 ChristenUnie 219 BR Duurzaam-

heid en BR Pro-

grammaplan duur-

zaamheid 

In deze bestemmingsreserves zijn 

voor 2026 e.v. geen bedragen opge-

nomen. Wat is hiervoor de reden?  

In de begroting moeten we financiële spel-

regels toepassen die onder andere staan 

in de BBV-notitie structurele en incidentele 

baten en lasten. De bestemmingsreserves 

zijn bedoeld voor incidentele lasten, die op 

grond van een plan uitgevoerd worden. 

Deze planperiode eindigt formeel eind 

2025 (en wordt verantwoord in de jaarreke-

ning 2025).  Daarom zijn de onttrekkingen 

Van Vrouwerff 
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aan beide bestemmingsreserves niet op-

genomen in de begroting voor 2026.  

Het college is voornemens om via de regu-

liere P&C cyclus in 2026 een voorstel aan 

de raad voor te leggen voor de inzet van 

niet-bestede middelen van beide bestem-

mingsreserves in lijn met de huidige doel-

einden. 

 

8 ChristenUnie 222 BR Revolverend 

MVI en duurzaam-

heid 

Omdat deze bestemmingsreserve re-

volverend is zou je verwachten dat er 

tegenover uitgaven ook inkomsten 

staan. Klopt het dat we die niet zien? 

En als dat klopt, waarom zien we die 

hierin niet terug?  

Het klopt dat er nog geen inkomsten zijn. 

Dat is echter wel de bedoeling van deze 

bestemmingsreserve. Volgens de Nota 

R&V uit 2020 wil de gemeente de besparin-

gen die voortvloeien uit investeringen in 

Maatschappelijk Verantwoord Inkopen 

(MVI) en Duurzaamheid kunnen stoppen in 

een revolverend fonds. Met het doel om 

daarmee in de toekomst nieuwe investerin-

gen op dit terrein te kunnen betalen. 

Van Vrouwerff 

9 VWB Woningbouw & 
doorstroming 

 

De woningbouw blijft achter bij de 
behoefte in onze dorpen. 
> -Welke concrete aantallen wonin-
gen worden in 2026 daadwerkelijk 
opgeleverd per kern, en hoe wordt 
daarbij gezorgd voor voldoende be-
taalbare koop- en huurwoningen 
voor starters en senioren? 

 

In bijna alle kernen is gebouwd, wordt ge-

bouwd of zijn er plannen in ontwikkeling. In 

de woningbouwmonitor is het volledige 

overzicht aan bouwplannen per kern opge-

nomen.  

De verwachting is dat er in 2026 minimaal 

220 woningen worden opgeleverd, con-

form de afspraken uit de regionale woon-

deal. Bij nieuwe woningbouwplannen van 

10 woningen of groter wordt als voorwaar-

den meegegeven dat 30% als sociale huur 

gerealiseerd moet worden, 35% betaalbaar 

en maximaal 35% duur. Bij oudere plannen 

Hartman 
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die nu pas tot ontwikkeling komen kan dit 

nog afwijken.  

10 VWB Huisvestingsveror-
dening 
 

De druk op de woningmarkt groeit, 
ook door externe instroom. 
> - Is het college bereid om in 2026 
een aangepaste huisvestingsveror-
dening op te stellen, zodat inwoners 
van West Betuwe meer kans maken 
op een woning in hun eigen dorp? 
 

Op dit moment is er geen wettelijke onder-

bouwing die het invoeren van een huisves-

tingsverordening met kernbinding recht-

vaardigt. Dit hebben wij ook verwoord in 

onze brief van 9 september aan de ge-

meenteraad naar aanleiding van het initia-

tiefvoorstel Huisvestingsverordening West 

Betuwe (GZDGWB/2180123/2184191). Als 

het aangepaste initiatiefvoorstel wordt 

aangenomen, dan voeren wij het uit, bin-

nen een realistische termijn.  

 

 

Hartman 

11 VWB Lokale lasten 
 

Inwoners merken stijgende kosten in 
hun portemonnee. 
> -Hoe voorkomt het college verdere 
stijgingen van de lokale lasten (OZB, 
afval, riool) en welke besparings-
maatregelen worden ingezet binnen 
de organisatie zelf? 
 

In het kader van financieel fit zijn de no-

dige besparingsmaatregelen genomen 

waardoor de noodzaak om lokale lasten te 

verhogen beperkt is (zie verder overzicht fi-

nancieel fit in de 2e burap).   

Verder is dit meer een bestuurlijke dan een 

technische vraag.  

Den Dikken 

12 VWB Duurzaamheid met 
gezond verstand 
 

Duurzaamheid is belangrijk, maar 
moet uitvoerbaar en betaalbaar blij-
ven. 
> - Hoe stimuleert de gemeente in-
woners en bedrijven om zelf duur-
zame maatregelen te nemen – zon-
der extra regels of subsidies die de 
lasten verhogen? 
 

De gemeente stimuleert inwoners en on-

dernemers via Energieloket Rivierenland 

met onafhankelijk advies, energiecoaches 

en ondersteuning bij landelijke regelingen 

zoals de ISDE-subsidie. Daarnaast is er 

een lokale isolatiesubsidie, gefinancierd 

met rijksmiddelen uit het Nationaal Isola-

tieprogramma (NIP). Het energieloket 

wordt betaald met CDOKE-middelen van 

Van Vrouwerff 
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het Rijk en verhoogt de gemeentelijke las-

ten dus niet. Over de voortgang is de raad 

deze zomer geïnformeerd via een RIN. 

Voor monumenten is binnen de bestaande 

gemeentelijke subsidieregeling maximaal 

€ 3.000 per twee jaar beschikbaar, aange-

vuld met landelijke regelingen via RCE en 

het Nationaal Restauratiefonds.  

 

13 VWB  Leefbaarheid en 
dorpskracht 
 

De kracht van West Betuwe zit in de 
dorpen en verenigingen. 
> -Welke middelen zijn in 2026 be-
schikbaar om dorpshuizen, vereni-
gingen en inwonersinitiatieven te on-
dersteunen en bureaucratie te ver-
minderen? 
 

Er zijn verschillende mogelijkheden om 

subsidies voor activiteiten in de kernen 

aan te vragen. Kernenbudget voor de uit-

voering van punten op de kernagenda. 

Leefbaarheidsbudget voor het stimuleren 

van initiatieven rondom leefbaarheid en de 

subsidie overlegvormen voor het onder-

steunen van overleggen. We hebben 6 ge-

biedsmakelaars om dit te faciliteren. 

 

Verder faciliteren we met Fonds steengoed 

het beheer en de exploitatie van dorpshui-

zen en faciliteren we met een herijkt speel-

tuinenbeleid de instandhouding van en ac-

tiviteiten rond de vele speeltuinen in de 

kernen.  

Van Stappershoef 

14 VWB Verkeersonveilig-
heid 

Veel inwoners maken zich zorgen 
over verkeersveiligheid in de kernen. 
> -Welke concrete verkeersveilig-
heidsmaatregelen worden in 2026 
uitgevoerd, en hoe worden prioritei-
ten bepaald op basis van meldingen 
van inwoners? 
 

1. We gaan in 2026 openstaande ver-

keerspunten oppakken vanuit de 

kernagenda's. Dit zijn o.a school-

zone's, verkeersremmende - en at-

tentie verhogende maatregelen. 

(Deels met subsidie SPV)  

Hartman 
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2. Aanpak rotonde Lingeborgh (N327) 

in combinatie met Laan van Leeu-

wenstein. 

3. Diverse herinrichtingen waarbij Ver-

keer aanhaakt bij onderhoud van 

wegen. 

4. Naar aanleiding van een nieuw op 

te stellen wegencatoriseringsplan 

worden mogelijk enkele wegen in 

2026 al afgewaardeerd qua snel-

heid.  

15 VWB Openbaar groen & 
biodiversiteit 

Een groene leefomgeving vraagt 
goed onderhoud én biodiversiteit. 
> - Hoe zorgt de gemeente ervoor 
dat berm- en groenonderhoud zowel 
biodiversiteit bevordert als verkeers-
veiligheid waarborgt (bijv. zichtlij-
nen)? 
 

Beleid en beheer Openbare Ruimte 

De bermen in het buitengebied worden 2 x 

per jaar gemaaid (geklepeld). 30% van dit 

totale areaal wordt gemaaid en geruimd. 

De week voordat de scholen weer begin-

nen (half augustus) worden een 20- tal lo-

caties/kruisingen extra gemaaid om goed 

zicht te houden op de verkeerssituatie en  

zo de verkeersveiligheid te waarborgen. Op 

deze locaties gaat de verkeersveiligheid 

dan voor de biodiversiteit. Eventueel over-

hangend groen wordt bij voorkeur in de 

winterperiode gesnoeid maar als het nodig 

is eerder.     

Hartman 

16 VWB Omgevingswet & 
dienstverlening 

> De Omgevingswet vraagt meer van 
inwoners en van de gemeente. 
> - Hoe waarborgt het college dat in-
woners snel en duidelijk geholpen 
worden bij vergunningaanvragen en 
participatie onder de nieuwe Omge-
vingswet? 
 

In 2025 is gestart met het project verbete-

ren dienstverlening VTH; dit loopt door in 

2026. Het snel en duidelijk helpen van in-

woners met vragen over vergunningaan-

vragen is een belangrijk doel binnen dit 

project. Processen en informatieverstrek-

king gerelateerd aan de Omgevingswet 

worden kritisch bekeken en verbeterd. 

Hartman 
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Waar nodig in samenwerking met Omge-

vingsdienst Rivierenland.  

Een zichtbaar voorbeeld is de pilot van het 

inloopspreekuur waar inwoners zich op het 

gemeentehuis kunnen melden met Omge-

vingswet gerelateerde vragen. Van dit in-

loopspreekuur wordt meer dan vooraf ver-

wacht gebruik gemaakt. 

17 VWB Identiteit & uitvoe-
ring moties 
 

Verenigd West Betuwe hecht aan 
zichtbare uitvoering van raadsbeslui-
ten. 
> -Hoe zorgt het college ervoor dat 
aangenomen moties, zoals het re-
genboog pad bij het gemeentehuis, 
ook daadwerkelijk en tijdig worden 
uitgevoerd? 
 

Het uitgangspunt van het college is dat 

moties (zoveel mogelijk binnen de in een 

motie gestelde tijd) worden uitgevoerd. 

 

Wat betreft deze specifieke motie is inmid-

dels opdracht tot uitvoering verleend aan 

realisatie.   

Stoop 

18 VWB Staalslakken in 
Spijk – gezondheid 
en verantwoordelijk-
heid 

De situatie rond de staalslakken in 
Spijk vraagt om duidelijkheid over 
volksgezondheid, verantwoordelijk-
heid en herstel. 
 Vraag: 
Welke concrete stappen zijn in 2026 
opgenomen om de gevolgen van de 
staalslakken in Spijk aan te pakken, 
en hoe wordt geborgd dat kosten 
niet op inwoners worden afgewen-
teld maar bij de veroorzaker worden 
gelegd? 
Toelichting: Verenigd West Betuwe 
wil dat gezondheid en veiligheid van 
inwoners voorop staan en dat de ver-
vuiler betaalt. 

Er is in samenwerking met de decentrale 

overheden overleg op ministerieel niveau 

om hier de juiste vervolgstappen te nemen 

in 2026 richting een oplossing van dit dos-

sier. Deze overleggen hebben als uitgangs-

punt dat de eigenaar verantwoordelijk blijft 

voor de uitvoering en de financiering. 

 

Stoop / Hartman 
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19 VWB Nieuw zwembad – 
investeren in leef-
baarheid en jeugd 
 

Een toekomstbestendig zwembad is 
belangrijk voor sport, onderwijs en 
ontmoeting. 
-Vraag: 
Welke voorbereidingen en financiële 
reserveringen zijn in 2026 opgeno-
men voor de realisatie van een nieuw 
zwembad? 
Toelichting: Investeren in voorzienin-
gen als een zwembad draagt bij aan 
leefbaarheid en vitaliteit, zeker voor 
jongeren en gezinnen. 

In het raadsbesluit in Q1 2026 over locatie 

en ambitieniveau, wordt een beslispunt op-

genomen over de financiering. De bestem-

mingsreserve Ontwikkelfonds Grote Opga-

ven kan onderdeel zijn van de financiering. 

Dit alles in lijn met het genomen besluit 

over locatie en ambitieniveau. 

De Geus 

20 VWB Verkiezingsborden 
– gelijk speelveld in 
alle kernen 

Tijdens verkiezingen moet elke partij 
evenveel zichtbaarheid kunnen heb-
ben in alle dorpen. Vraag: 
Is het college bereid om in 2026 te 
zorgen voor een eerlijk aantal verkie-
zingsborden in álle kernen, zodat 
elke dorp gelijke zichtbaarheid heeft 
bij verkiezingen? 
Toelichting: Herkenbaarheid in alle 
dorpen versterkt de lokale democra-
tie. 

Sinds vorig jaar hebben wij de locaties en 

het aantal verkiezingsborden aangepast. 

Wij hebben gekozen voor juist minder ver-

kiezingsborden en meer zichtbaarheid op 

drukke locaties in onze gemeente. Dit 

i.v.m. klachten van inwoners en bedrijven 

over verkiezingsborden in de kernen. 

Tijdens de bijeenkomst voor politieke par-

tijen (GR2026) van 22 september jl. heb-

ben wij de aanwezige politieke partijen 

hierover geïnformeerd en later is aanvul-

lende informatie gegeven via de dagmail 

aan de gemeenteraad. Deze dagmail is op 

9 oktober 2025 verzonden. 

Stoop 

21 SGP 10 Er zijn onderzoeken en pilots aange-

kondigd m.b.t. de verbetering van de 

VTH-taken. Wat is de actuele stand 

van zeken? Zijn er al concrete voor-

beelden? 
Er lijkt een verschil te zijn tussen de 
490 k (pagina 10) en de 450 k (pa-

ROW – We werken aan het verbeteren van 

onze werkprocessen en informatievoorzie-

ning rondom (ver)bouwen en vergunning-

verlening. Sinds 15-07-2025 is er elke don-

derdag tussen 13:00–15:00 een inloop-

spreekuur (pilot) voor inwoners met vra-

gen over bouwen. Deze wordt goed be-

zocht en positief gewaardeerd. Per 1-1-

Hartman 
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gina  26,180). Dat is het verschil tus-
sen de perspectiefnota en de begro-
ting. Graag een uitleg daarover 

2026 starten we met het faciliteren afspra-

ken via een reserveringsmodule op onze 

website. De websiteinformatie over 

(ver)bouwen en vergunningverlening is ge-

actualiseerd en verduidelijkt. Het proces 

van principeverzoek is reeds geëvalueerd. 

Klantfeedback is opgehaald. De klantreis, 

knelpunten en verbeteringen zijn in beeld. 

We voeren nu diverse maatregelen door. 

Een webformulier is ontwikkeld voor het in-

dienen van het principeverzoek. We wer-

ken aan standaardbrieven en documenten. 

Het zaaksysteem optimaliseren we ten be-

hoeve van werkvoorraadbeheer. Elke don-

derdag is een vergunningverlener van de 

ODR werkzaam op het gemeentehuis voor 

integrale afstemming. Per 1-1-2026 start 

een pilot met Casemanagement RO om 

een kwaliteitsimpuls te geven aan door-

looptijden in ruimtelijke advisering.  

 

Bij het opstellen van de perspectiefnota 

(medio mei/juni) gingen we uit van een be-

drag van 490K voor nieuw beleid “verbete-

ren dienstverlening VTH-taken”. Dit bedrag 

staat op pagina 11 van de perspectiefnota. 

Dezelfde tabel komt terug op pagina 10 

van de begroting. 

Het werkelijke bedrag voor nieuw beleid 

“verbeteren dienstverlening VTH-taken” is, 

o.b.v. voortschrijdend inzicht bijgesteld 

naar 450K. Dit bedrag is terug te vinden op 

pagina 180 van de begroting. 
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22 SGP 19 Op welke wijze vindt de selectie op 

klantprocessen plaats om AI of ro-

bots in te zetten? 

De selectie vindt plaats op basis van mo-

gelijke impact (vaak voorkomende proces-

sen) en reeds gesignaleerde knelpunten. 

Ook betrekken we beproefde voorbeelden 

van andere gemeenten bij deze selectie.  

Den Dikken 

23 SGP 20 Vanuit andere gemeenten bereiken 

ons signalen dat onze gemeente (te) 

vaak afwezig is tijdens AB en DB- 

vergaderingen in de regio.  

Kunt u een overzicht verschaffen van 

de vergaderingen (van 1/1/2025 tot 

30/09/2025) van DB’s en AB’s met 

daarbij opgenomen of de portefeulle-

houder al dan niet aanwezig was.  

Wij herkennen deze signalen van afwezig-

heid niet. Wij hechten groot belang aan re-

gionale samenwerking. Zo nemen wij 

(naast de algemene besturen) deel in ze-

ven dagelijks besturen en nemen daarin 

onze verantwoordelijkheid.  

De verslagen van de besturen en daarmee 

de aanwezigheid van leden worden op de 

websites van de betreffende gemeen-

schappelijke regelingen gepubliceerd.    

Stoop 

24 SGP 24/25 -Wat zijn de eventuele knelpunten bij 

het realiseren van de geplande ten-

minste 220 nieuwe woningen in 

2026 en hoe denkt het college 

daarop te acteren? 

-Hoe wordt de evenwichtige sprei-

ding van woningbouw over de 26 

kernen gerealiseerd en wat wordt 

verstaan onder “evenwichtig”? (zie 

ook pag 18 van de 2e bestuursrap-

portage). 

Kunt u aangeven hoe de trend van 

het aantal op te leveren woningen tot 

2030 is. Wat is de stand van zaken? 

Graag krijgen wij ook inzicht de ver-

schillende woningvormen: tijdelijk, 

erf/woningsplitsen, optoppen, nieuw-

bouw. 

In de regionale woondeal worden knelpun-

ten genoemd die kunnen leiden tot vertra-

ging: het realiseren van een goede mobili-

teit/ontsluiting bij nieuwe plannen, stik-

stofproblematiek, netcongestie, spuitzo-

nes, capaciteit bij zowel gemeente als bou-

wers en ontwikkelaars, bezwaarprocedu-

res. Het woningmarktsysteem wordt mede 

bepaald externe factoren, waar wij als ge-

meente West Betuwe geen invloed op heb-

ben.  

Daar waar wij wel een verschil kunnen ma-

ken, pakken we dit bij voorkeur gezamen-

lijk op, regionaal dan wel provinciaal.  

In bijna alle kernen is gebouwd, wordt ge-

bouwd of zijn er plannen in ontwikkeling. In 

de woningbouwmonitor is het volledige 

Hartman 
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 overzicht aan bouwplannen per kern opge-

nomen. De verwachting is dat er de ko-

mende jaren gemiddeld 220 woningen per 

jaar worden opgeleverd, conform de af-

spraken uit de regionale woondeal. 

 

Er vindt een evaluatie van flexibele en al-

ternatieve woonvormen plaats. De ge-

meenteraad wordt hiervan op de hoogte 

gesteld, zodra de evaluatie door het col-

lege van burgemeester en wethouders is 

vastgesteld. 

25 SGP 27 Ondernemingsklimaat. U heeft de 

ambitie om een aantrekkelijk onder-

nemersklimaat te ontwikkelen. Dit 

impliceert dat het dat nu niet is. Kunt 

u daar voorbeelden voor aangeven? 

Er wordt niet geïmpliceerd dat we momen-

teel een onaantrekkelijk ondernemerskli-

maat hebben. We willen juist een beter on-

dernemersklimaat onder het motto : “je 

hoeft niet ziek te zijn om beter te worden” 

Waar mogelijk willen we de situatie verbe-

teren. Een voorbeeld hiervan is de revitali-

sering van bedrijventerrein de Zeiving. 

Van Stappershoef 

26 SGP 28 Wanneer bent u tevreden m.b.t. KPI 

1.1.1. m.b.t ondersteuning.  Wel aan-

tal van deze groep moet aan het 

werk zijn aan het einde van 2026? 

Wij zijn tevreden wanneer inwoners op een 

voor hen passende manier worden geacti-

veerd en deelnemen aan de samenleving, 

waarbij de vorm van ondersteuning aan-

sluit op hun persoonlijke mogelijkheden en 

omstandigheden. Team Sociaal en Werk-

zaak werken hierbij samen in integrale be-

geleidingstrajecten, zodat inwoners naar 

vermogen kunnen participeren via werk, 

leerwerktrajecten, vrijwilligerswerk of dag-

besteding. Voor langdurige bijstandsge-

rechtigden (>4 jaar) is uitstroom naar regu-

lier werk vaak lastig door de complexiteit 

De Geus 
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van hun situatie. Daarom meten wij tevre-

denheid niet primair aan het aantal men-

sen dat aan het werk gaat, maar vooral 

aan de mate waarin inwoners passende 

ondersteuning krijgen en participeren. Uit-

stroom richting werk blijft een onderdeel 

van de begeleiding, maar is realistischer 

op langere termijn en wordt gezien als een 

onderdeel in de bredere route naar zelfred-

zaamheid en participatie. 

Het is lastig om een specifiek aantal inwo-

ners vast te koppelen aan uitstroom naar 

werk voor 2026, omdat de groep veel ver-

schillende belemmeringen kent, zoals ge-

zondheidsproblemen, schulden en/of taal-

achterstanden. Het succes van uitstroom 

hangt daardoor sterk af van individuele 

omstandigheden en de intensiteit van de 

ondersteuning. Daarom ligt de prioriteit bij 

kwaliteit van begeleiding en participatie, 

waarbij uitstroom naar werk een belang-

rijke, maar lange termijn doelstelling is. 

Op termijn willen wij onderzoeken of deze 

doelgroep bij Werkzaak Rivierenland kan 

worden ondergebracht, gezien hun goede 

resultaten bij activering naar werk. Zo kun-

nen we de begeleiding verder versterken 

en de kans op duurzame uitstroom verho-

gen. 

27 SGP 32 Wanneer komen de ervaringen van 

het digitale communicatie- en parti-

cipatieplatform voor Beesd en Heu-

kelum voor de raad beschikbaar? 

Op 2 december 2025 lanceren we het digi-

tale communicatie- en participatieplat-

form, samen met Beesd, Heukelum en de 

Provincie Gelderland. Vanaf dat moment 

Van Stappershoef 
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gebruiken de gemeente en beide kernen 

het platform actief. Zoals in het raadsvoor-

stel staat, evalueren we elke fase. We ver-

wachten de eerste ervaringen van de ge-

meente en beide kernen in het tweede 

kwartaal van 2026 met u te delen. 

28 SGP 32 Is er ook gedacht over het opheffen 

van sportaccommodaties als andere 

accommodaties breder worden inge-

zet? Zijn er al voorbeelden bekend 

van bredere inzetbaarheid? 

Er is niet gedacht aan het opheffen van 

sportaccommodaties. In eerste instantie 

willen we mogelijkheden en onmogelijkhe-

den voor brede inzetbaarheid inzichtelijk 

krijgen. Daarbij is niet de verwachting dat 

we door verplaatsing accommodaties vrij-

spelen en overtallig worden. Uitgangspunt 

is juist dat vrijwel iedere kern een bui-

tensportaccommodatie nabij heeft, welke 

in afstemming op dorpshuizen en gymza-

len mogelijk effectiever ingezet kan wor-

den op ontmoeten, bewegen en beleven. 

In onze gemeente zijn er voorbeelden be-

kend waarbij een buitenschoolse opvang 

op een sportaccommodatie vergund is.  

Van Stappershoef 

29 SGP 46 Toeristenbelasting. Is nu 1.50 euro 

per nacht t/m 2026. Vindt u het ver-

standig om in 2027 dan dit te laten 

stijgen met 20%? Hoe vinden de on-

dernemers dat? 

Tussen 2023 en 2026 betaalden/betalen 
toeristen 1.50 euro per persoon per nacht. 
In de afgelopen jaren zijn de belastingen 
voor onze inwoners een paar keer 
(met inflatiecorrectie) omhoog gegaan. 
Voor toeristen gebeurde dat toen niet. De 
kosten voor de gemeente stijgen. Ge-
meente West Betuwe investeert in voorzie-
ningen voor vrije tijd en toerisme. Als al-
leen inwoners meer betalen en toeristen 
niet, ontstaat er een disbalans. 
Het nieuwe tarief voor 2027 is ook meer in 
lijn met  andere gemeenten in de regio en 

Van Stappershoef 

/ Den Dikken 
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onze buurgemeenten vragen. In de ge-
meente West Betuwe ligt het bedrag nog 
steeds lager dan gemiddeld. Ondernemers, 
zoals eigenaren van campings, Bed & 
Breakfasts en hotels rekenen de toeristen-
belasting door aan hun gasten. 
 

30 SGP 52 Kunt u een update / stand van zaken 

geven over het heffen van ozb van 

niet-woningen direct richting de eige-

naar en niet de gebruiker? 

Het voorstel is om dit met ingang van 2027 

te doen.  In 2026 volgen nadere onder-

zoeken naar de consequenties voor de ver-

schillende soorten belastingplichtigen. 

Overigens is dit onderwerp ook in diverse 

landelijke verkiezingsprogramma's opge-

nomen. 

Den Dikken 

31 D66 22 Bij 2.2 staat specifiek: We zorgen er-

voor dat inwoners in 2026 meer kan-

sen hebben op een passende woning 

in de eigen kern  Vraag: Waarom 

staat hier niet als resultaat dat we 

daarvoor via prestatieafspraken met 

de coöperaties kernbinding voor so-

ciale huur in de kleine kernen moge-

lijk willen maken en ook dat we 

voorrang bij betaalbare koop willen? 

 

Op dit moment is er geen wettelijke onder-

bouwing die het invoeren van een huisves-

tingsverordening met kernbinding recht-

vaardigt. Dit hebben wij ook verwoord in 

onze brief van 9 september aan de ge-

meenteraad naar aanleiding van het initia-

tiefvoorstel Huisvestingsverordening West 

Betuwe (GZDGWB/2180123/2184191). Als 

het aangepaste initiatiefvoorstel wordt 

aangenomen, dan voeren wij het uit, en 

gaan wij ook in gesprek met de woningcor-

poraties.  

 

In de door de raad vast te stellen Geactua-

liseerde Woonvisie wordt benoemd dat wij 

binnen de wettelijke kaders kijken wat mo-

gelijk is om onze inwoners een betere po-

sitie op de lokale woningmarkt te geven. In 

Hartman 
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de systematiek van de programmabegro-

ting worden doelen op een hoger abstrac-

tieniveau geformuleerd.  

32 D66 29 2.2 We informeren ondernemers re-

gelmatig over relevante onderwer-

pen en we werken samen met de on-

dernemersverenigingen bij relevante 

actiepunten en thema's. 2.2.1 We 

hebben tenminste 3 maal een 

nieuwsbrief uitgebracht. Vergaren 

van relevante input uit de organisatie 

en nieuwsbrieven en formele publi-

caties. 2.2.2 We hebben tenminste 2 

keer per jaar overleg met de bestu-

ren van de ondernemersverenigin-

gen. Bij wat we doen staat dan: We 

nodigen jaarlijks de besturen van de 

ondernemersverenigingen uit voor 

een overleg met de portefeuillehou-

der EZ.  Vraag: is er nu 1 of 2 keer 

per jaar overleg tussen portefeuille-

houder en ondernemersverenigin-

gen? En wat zijn daarbij dan de on-

derwerpen van gesprek? 

 

We streven per jaar 2 keer met het bestuur 

van de ondernemersverenigingen aan tafel 

te zitten, voor zover daar behoefte aan is. 

Verder wonen wij zowel ambtelijk als be-

stuurlijk de ALV's van ondernemersvereni-

gingen bij. Onderwerpen zijn divers en lo-

catie afhankelijk. 

Van Stappershoef 

33 D66 33 2.2 Gemeente West Betuwe is een 

inclusieve samenleving waarin 

ruimte is voor diversiteit en gelijk-

heid 2.2.2 Samen met het Platform 

Toegankelijk West Betuwe stellen we 

een samenwerkingsovereenkomst 

We werken al veel samen met de leden van 

het Platform Toegankelijk West Betuwe. 

Het Platform zoekt veel contact met de ge-

meente om toegankelijkheidsonderwerpen 

te bespreken. En andersom vragen mede-

werkers van de gemeente ook om advies 

De Geus 
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op.  Met Platform Toegankelijk West 

Betuwe maken we afspraken over de 

procesafspraken. Daarmee komen 

we tot een goede samenwerking.   

Vraag: Wat is het doel dat we willen 

bereiken met deze samenwerkings-

overeenkomst? Zijn er niet ook an-

deren waarmee samengewerkt 

wordt/overeenkomsten gesloten 

kunnen worden ihkv inclusie en di-

versiteit. Denk bijvoorbeeld ook aan 

de jongerenraad etc. En hoe wordt 

de samenleving betrokken bij de 

herijking van de inclusieagenda? 

 

of meedenken aan de leden van het Plat-

form. Het doel van een samenwerkings-

overeenkomst is afspraken maken over 

hoe we als gemeente omgaan met de ad-

viezen/input van het Platform. We willen 

een betrouwbare partner zijn en dat kan al-

leen als we goede afspraken maken over 

wat het Platform van ons kan verwachten 

en wat niet mogelijk is.  

Er zijn ook andere organisaties waar we 

als gemeente mee samenwerken. Denk 

aan de Jongeren Advies Raad en de Ad-

viesraad Sociaal Domein. Ook met deze or-

ganisaties zijn afspraken gemaakt over de 

samenwerking.  

Bij de herijking van de inclusie agenda be-

ginnen we met het Platform Toegankelijk 

West Betuwe, omdat zij ook bij de eerste 

inclusie agenda betrokken zijn geweest. 

Vervolgens gaan we bespreken hoe we de 

samenleving gaan betrekken. Op dit mo-

ment is daar nog geen concreet voorstel 

voor.  

 

34 D66 48 Belastingen en rechten, in het bijzon-

der leges 

Vraag: De opbrengsten van rechten 

(leges, liggeld, lijkbezorging, markt-

gelden, staangeld woonwagens) 

mogen nooit hoger zijn dan de kos-

ten van de taak of voorziening waar 

het om gaat. Ze mogen ook niet 

meer dan kostendekkend zijn. Maar 

De opbrengst van leges mogen in beginsel 

ook minder kostendekkend zijn. Dit bekent 

dat het verschil dan ten laste komt van het 

begrotingssaldo.  

 

Er is geen landelijke benchmark voor de le-

ges. 

Den Dikken 
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mogen ze ook lager dan kostendek-

kend zijn dan wel gratis?  En hoe 

hoog zijn onze tarieven ten opzichte 

van ‘Nederland’ (benchmark? 

35 D66 54 Kosten naheffingsaanslag: hier staat 

dat per gemeente de kosten van een 

naheffingsaanslag parkeerbelasting 

verschillen. Advies is om het maxi-

male tarief van € 82,00 in rekening te 

brengen.  Vraag: Met dat bedrag is 

in de begroting nu toch rekening ge-

houden? Is dit dan niet een advies 

maar het voorstel? Of gaan we dat 

nog ergens anders vaststellen? 

 

In de begroting houden we, net als elk jaar, 

rekening met het maximale bedrag.  

 

Dit wordt vastgesteld bij de belastingveror-

dening 2026. 

Den Dikken 

36 D66 55 Toeristenbelasting. Tijdens de be-

grotingsbehandeling 2020 nam de 

raad een motie aan over toeristenbe-

lasting. De motie riep het college op 

om in 2020 te onderzoeken welke 

mogelijkheden er zijn om de tarieven 

toeristenbelasting per 2021 te diffe-

rentiëren. Daarnaast vroeg de motie 

om een categoriaal beeld van het 

aanbod van recreatieve en toerisme 

voorzieningen binnen de gemeente 

West Betuwe met de daarbij beho-

rende gebruiksaantallen. Door CO-

VID-19 bleef het tarief van 2019 ge-

lijk in de jaren 2021 en 2022. Vanaf 

2023 gebruiken we het tarief van 

In 2020 is een eerste inventariserend on-

derzoek opgestart. De invloed van corona-

pandemie zette dit onderzoek enigszins on 

hold. Het vooronderzoek naar de mogelijk-

heden is later verder opgepakt. De moge-

lijkheden en uitkomsten tot nu toe staan in 

een conceptrapportage. De rapportage is 

nog niet met u gedeeld, omdat het verdere 

uitwerking/afronding vraagt. In de begro-

ting 2026 is dit als maatregel opgenomen. 

Het college van Burgemeester en Wethou-

ders werkt het verder uit en koppelt hier-

over terug voor het zomerreces van 2026. 

Hiermee wordt grotendeels aan uw motie 

tegemoetgekomen. 

 

Van Stappershoef 
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1,50 per persoon per nacht, zoals dat 

destijds door de raad werd vastge-

steld. Dit tarief blijft gelijk in de peri-

ode 2023 tot en met 2026.  Vraag: 

gaat deze motie nog uitgevoerd 

worden, zo ja, wanneer dan? 

 
 

37 D66 68/69 Blz 68 en 69 zijn deels hetzelfde. 

Vraag: welke teksten zijn de juiste? 

 

De tekst op pagina 69.  Den Dikken 

 

38 D66 69 Naar aanleiding van de genoemde ri-

sico’s van het verlofstuwmeer perso-

neel: Vraag: wat zijn de gevolgen 

voor de uitvoering van onze werk-

zaamheden? Ook gezien het risico 

van het niet goed kunnen invullen 

van openstaande vacatures noch 

het kunnen inhuren vanwege de 

krapte op de arbeidsmarkt. Is aan te 

geven welke taken van de gemeente 

hierdoor vooral in het gedrang ko-

men? En wat zijn – behalve de inzet 

van de flexibele schil – mogelijk 

maatregelen om dit risico te vermin-

deren? 

 

De mogelijke gevolgen van een verlofstuw-

meer zijn enerzijds financieel van aard en 

kunnen anderzijds een knelpunt voor de 

uitvoering opleveren. Het financiële risico 

ontstaat wanneer medewerkers langdurig 

verlof opnemen dat door externe inhuur 

vervangen moet worden of bij uitbetaling 

van verlofsaldi bij einde dienstverband. 

Wanneer het financiële risico wordt be-

perkt, zijn er minder uren beschikbaar voor 

de uitvoering of komt het werk bij collega's 

te liggen. Dat verhoogt de werkdruk en kan 

leiden tot extra verzuim. De inzet van de 

flexibele kern is één van de maatregelen 

waardoor het risico vermindert. We moedi-

gen medewerkers aan om hun verlof regel-

matig op te nemen en stimuleren ook om 

hun verlofuren te sparen, waarbij we een 

voorziening vormen. Het gespaarde geld 

biedt mogelijkheid voor het aangaan van 

zogenaamde 'dakpanconstructies', waarbij 

Den Dikken 
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we alvast een nieuwe medewerker aanne-

men gedurende het verlof van de mede-

werker, die daarna uit dienst gaat. De 

nieuwe medewerker stroomt na het verlof 

in op de vacature. In alle teams komen 

stuwmeren voor, we kunnen geen speci-

fieke taken benoemen die in het gedrang 

komen. Bij knelpunten, die we niet met bo-

vengenoemde maatregelen kunnen oplos-

sen, huren we extern in. 

39 D66 156 Kerngericht begroten. Vraag: Bij Gel-

dermalsen zijn de subsidies niet 

leesbaar, kan dat aangepast wor-

den? 

 

In de bijlage vindt u het overzicht van de 

subsidies voor de kern Geldermalsen.  

   

In de toekomst zorgen we dat deze gege-

vens goed leesbaar zijn in de begroting en 

jaarrekening.   

 

Den Dikken 

40 D66 223 Bijlage 1 indicatoren. Vraag: Wat is 

de benchmarkt vwb indicatoren per-

soneel met Nederland/Regio?  

 

Voor de personele indicatoren zijn geen al-

gemene benchmarkgegevens van Neder-

land beschikbaar. Vorig jaar hebben we 

deelgenomen aan de Benchmark Formatie 

en Kosten van Berenschot, hierover infor-

meerden wij u met een raadsinformatie-

nota. De uitkomsten van de benchmark la-

ten zien dat West Betuwe relatief efficiënt 

georganiseerd is. Onze gemeente heeft 

met 5,9 fte per 1.000 inwoners verreweg 

de kleinste formatie. De apparaatskosten 

van West Betuwe van 64,7 miljoen euro 

zijn 300.000 euro goedkoper dan het ge-

middelde van de referentiegroep. 

West Betuwe is anders georganiseerd dan 

de referentiegroep en besteedt relatief 

Den Dikken 
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meer taken en werkzaamheden uit aan ge-

meenschappelijke regelingen en derden 

dan andere gemeenten. Uitgesplitst naar 

de benchmarkthema’s zijn er verschillen. 

41 D66 224 De benchmark voor % niet sporters 

(minstens een keer in de week spor-

ten) is 49,4 % in West Betuwe tegen 

42,5 % landelijk. Vraag: Wat doen we 

om inwoners meer aan het sporten 

te krijgen, en om welke inwoners 

gaat het (kinderen, jongeren, senio-

ren of?) ondanks onze inzet met 

buurtsportcoaches etc.?  

 

Het betreft de inwoners 19 jaar en ouder. 

Wij zetten in op het versterken van ons 

sportlandschap (verenigingsleven en facili-

teiten/accommodaties). De buurtsportcoa-

ches hebben in navolging op de vereni-

gingsmonitor 2024 actief contact opgeno-

men met verenigingen ter ondersteuning 

bij vraagstukken. Verder hebben we pro-

cessen m.b.t. renovaties sportvelden-/ba-

nen doorontwikkeld, zijn we actief bezig 

met het eenvoudiger maken van gymzaal-

reserveringen voor zowel verenigingen als 

individuele inwoners en verkennen we de 

mogelijkheden voor openbare sportparken 

(project brede inzetbaarheid buitensport) 

en bewegen in de openbare ruimte te reali-

seren. Mede dankzij onderhoudssubsidies, 

veld-/baanrenovaties, het subsidiëren van 

reguliere activiteiten binnensportverenigin-

gen en stimuleringssubsidies t.b.v. be-

weegactiviteiten dragen we bij aan het be-

taalbaar houden van sportparticipatie. 

Van Stappershoef 

42 D66 221 Bestemmingsreserve Manifest van 

Lingewaal. Vraag: waar dient deze 

voor? Is deze bestemmingsreserve 

nog een keer eindig, zo ja wanneer, 

zo nee waarom niet? 

Deze reserve is bedoeld voor het dekken 

van de afschrijvingslasten die voortkomen 

uit de investeringen uit het Manifest van 

Lingewaal. Deze afschrijvingslasten lopen 

tot en met 2063. 

Den Dikken 
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43 Dorpsbelangen-

LvD 

 RV2025-119 Pro-
grammabegroting 
2026 

In het raadsvoorstel staat op blz. 2 

Tabel 1 Meerjarenperspectief 2026-

2029 in de kolom jaar 2027:  

Septembercirculaire 2025 gemeente-

fonds  

625.000 euro.  

In de 2e bestuursrapportage (blz. 48) 

staat echter een netto mutatie be-

drag van 660.000 euro genoemd. 

Is de conclusie juist dat het in het 

raadsvoorstel genoemde bedrag on-

juist is en het saldo begrotingsper-

spectief jaar 2027 276.000 euro 

dient te bedragen i.p.v. 241.000 

euro?sperspectief  
 

Het begrotingssaldo is inderdaad 276.000 

euro.  

Den Dikken 

44 GL/PvdA doelen, pag. 4, 1.3 “We zien een dalend aantal aanvra-

gen voor jongeren bij budgetcoa-

ching en schuldhulpverlening." Wat 

is hiervan de oorzaak? 

Ons jaardoel voor 2026 is dat meer jonge-

ren op weg zijn naar een schuldenvrije toe-

komst. Om dit te bereiken zetten we in op 

preventie: we informeren jongeren tijdig en 

begrijpelijk over de financiële veranderin-

gen die op hen afkomen. 

De daling in het aantal aanvragen voor 

budgetcoaching en schuldhulpverlening 

onder jongeren is voor een belangrijk deel 

het gevolg van dit preventieve beleid. Te-

gelijkertijd blijven we inzetten op toeganke-

lijke hulpverlening, zodat jongeren die wel 

financiële problemen ervaren de weg naar 

ondersteuning goed kunnen vinden. Op 

deze manier combineren we preventie met 

beschikbaarheid van hulp, zodat zowel 

Van Stappershoef 

/ De Geus 
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problemen worden voorkomen als oplos-

singen snel beschikbaar zijn wanneer no-

dig. 

 

45 GL/PvdA doelen pag.7, 2.2.2 Resultaat met Platform toegankelijk-

heid is een Samenwerkingsovereen-

komst. Wat gaan we ervoor doen: we 

maken afspraken over de procesaf-

spraken…”  Kan hier een concreter 

doel geformuleerd worden?  

We werken al veel samen met de leden van 

het Platform Toegankelijk West Betuwe. 

Het Platform zoekt veel contact met de ge-

meente om toegankelijkheids- onderwer-

pen te bespreken. En andersom vragen 

medewerkers van de gemeente ook om 

advies of meedenken aan de leden van het 

Platform. Tot nu toe waren dit vaak ad-hoc 

vragen en soms ook adviezen, zowel van-

uit het Platform als vanuit de gemeente. 

We willen met het Platform afspraken 

gaan maken over hoe we als gemeente 

omgaan met de adviezen/input van het 

Platform. We willen een betrouwbare part-

ner zijn en dat kan alleen als we goede af-

spraken maken over wat het Platform van 

ons kan verwachten en wat niet mogelijk 

is. Dit vanuit capaciteitsmanagement en 

verwachtingenmanagement.  

Concrete voorbeelden van samenwerking 

zijn de wijze waarop het platform is betrok-

ken bij de bouw van ons gemeentehuis en 

de standaardprocedure om datgene wat 

het sociaal domein betreft (waaronder de 

visie vorming) telkens ter advisering wordt 

voorgelegd aan het platform. 

De Geus 

46 GL/PvdA blz 183 sportge-
meente van het jaar 

Staat vanaf 2027 op 0, betekent dit 

dat we dit project afronden in 2026? 

In de Raadsinformatienota van 24 juni 

2025 hebben we een stand van zaken met 

Van Stappershoef 
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Komt er een evaluatie van de resulta-

ten?  

betrekking tot de verkiezing sportge-

meente van het jaar gegeven. Daarin is ge-

communiceerd dat we afzien van de ver-

kiezing sportgemeente van het jaar en toe 

werken naar het worden van een sportge-

meente. De budgetten die lopen tot en met 

2026 zijn ingezet als extra impuls en ver-

snelling om een sportgemeente te worden. 

Vanaf 2026 / 2027 zetten we dit voort bin-

nen de bestaande budgetten en het be-

staande beleid. In 2026 zal een overzicht 

van resultaten en advies worden gedeeld 

middels een Raadsinformatienota. 

47 GL/PvdA 6 We willen de kernen klimaatbesten-

diger maken (inleiding) maar de be-

stemmingsreserve Klimaatadaptatie 

staat vanaf 2027 op 0.  

Waar in de begroting is het voortzet-

ten van de activiteiten om de kernen 

klimaatbestendig te maken nu opge-

nomen? 

In de programmabegroting 2026 e.v. is 

geen geld opgenomen voor het voorzetten 

van de activiteiten vanaf 2027, omdat het 

college geeft uitvoering aan het maatrege-

lenprogramma 2023-2026 zoals in sep-

tember 2022 door de raad is vastgesteld 

(en bekrachtigd met vaststelling program-

mabegroting in november 2022). De uit-

voering daarvan is eind 2023 gestart (na 

de werving van de ambtelijke capaciteit). 

Het college zal via de reguliere p&c-cyclus 

voorstellen de afronding van het maatrege-

len in 2027 te financieren vanuit de door 

de raad in de bestemmingsreserve be-

schikbaar gestelde middelen (welke for-

meel dus beschikbaar zijn). 

Het is aan de nieuwe raad om te bepalen 

of de activiteiten ná 2027 gecontinueerd 

worden.  

 

Van Vrouwerff 
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48 GL/PvdA ? Fruittech campus komt nergens 

meer voor in de stukken: wat is de 

status van dit gebouw/ doelstelling?  

De doorontwikkeling van de Fruit Tech 

Campus tot verbreding op het gebied van 

onderwijs en het bedrijfsleven is nog 

steeds onderwerp van gesprek. De verbre-

ding moet leiden tot zowel een inhoude-

lijke als financiële meerwaarde. Dit vraagt 

commitment van de verschillende deelne-

mers en vraagt tijd.  

Stoop / Van Vrou-

werff 

49 GL/PvdA blz 14 en 15 OGO De projecten uit dit OGO fonds “... 

zijn grootschalig en zijn ten behoeve 

van meer dan één kern of wijk.” 

Er worden hier voorbeelden ge-

noemd om dit fonds te illustreren.  

Maar daarin valt een project op, dat 

niet aan de geschetste criteria lijkt te 

voldoen: Huis Meteren en herinrich-

ten Achtersteweg.   

In hoeverre is dit project ten behoeve 

van meer dan een kern of wijk? 

Waarom wordt dit voorbeeld ge-

noemd? 

Omdat dit project zich niet beperkt tot 1 

wijk. Dit voorbeeld is hierin opgenomen 

omdat dit project al was opgenomen in de 

perspectiefnota. 

Den Dikken / Van 

Stappershoef 

50 GL/PvdA 16 OGO Onder Keuze projecten: zijn dit alle uit-

gangspunten over de besteding van het 

geld uit het OGO of komt er nog een uit-

gebreider document? Zo nee, wanneer 

krijgen wij als raad de mogelijkheid om 

die uitgangspunten vast te stellen? 

Bij deze begroting wordt voorgesteld om 

de bestemmingsreserve OGO, inclusief uit-

gangspunten en randvoorwaarden, in te 

stellen. Bij de vaststelling van de jaarreke-

ning neemt de gemeenteraad een besluit 

over het storten in de reserve. Vervolgens 

doet het college jaarlijks een voorstel voor 

projecten (bij de perspectiefnota). Ook kan 

tussentijds een voorstel worden gedaan. 

Den Dikken 
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De spelregels zijn verwoord in de begro-

ting. U gaat over uw eigen spelregels, en 

heeft bij het vaststellen van de begroting 

ook de mogelijkheid om de uitgangspun-

ten vast te stellen. 

51 GL/PvdA 17 Kunt u toelichten waarom uitgaven 

voor bijvoorbeeld aanpak sluipver-

keer niet uit de gewone bestem-

mingsfondsen kunnen komen?  

De dekking van de voorbereidingskosten 

voor de plan(uitwerking)sfase van sluipver-

keer worden gevonden in een aantal be-

stemmingsreserves die op dit moment nog 

ruimte bieden. Afhankelijk van nadere ont-

werpkeuzen, de definitieve kostenramin-

gen en mogelijkheden voor cofinanciering 

(vanuit Breed mobiliteitspakket MIRT A2) 

zal bekeken worden of de maatregelen te-

gen het sluipverkeer uit bestaande budget-

ten gedekt kan worden of dat aanvullende 

dekking nodig is. Uitwerking hiervan is 

voorzien medio 2026. 

 

Hartman 

52 GL/PvdA blz. 32 kernenbeleid Er wordt hier gesproken over het 

“vernieuwde kernagendaproces”. 

Wat is nieuw, en welke criteria wor-

den de 6 pilot dorpen uitgekozen? 

We werken op een nieuwe manier met de 

kernagenda’s. Wat is anders?  

• We maken onderscheid tussen een 

jaarlijks en een vierjaarlijks proces 

met elk kern.  

• We bepalen samen met inwoners 

de opgaven voor het vierjaarlijkse 

proces, op basis van data en infor-

matie.  

• Gemeenteprojecten worden onder-

deel van de kernagenda (jaarlijks 

proces).  

Van Stappershoef 
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• We worden accurater in de uitvoe-

ring doordat alles wat op de kern-

agenda staat, is afgewogen. Als no-

dig, ook door het college of de 

raad.  

De kernagenda laat straks zien: wat doen 

we komend jaar, wat doen we later, en wat 

doen we niet.  

  

Begin 2025 spraken we met 18 inwoners-

groepen. We vroegen welke kernen wilden 

meedenken en testen. Op basis van dit 

antwoord zijn we begonnen met 5 kernen, 

later kwamen er 4 bij. Met 3 daarvan tes-

ten we nu het proces. In 2026 volgen de 

andere 6 kernen.  

53 GL/PvdA blz. 33 Inclusie Inclusieagenda, kan hier het woord 

diversiteit worden toegevoegd (zie 

Amendement 2025 07-08)? 

De definitie van inclusie is breder dan di-

versiteit. Diversiteit maakt onderdeel uit 

van inclusie. We zullen, voor de duidelijk-

heid en de volledigheid, bij het opstellen 

van de nieuwe inclusieagenda aandacht 

besteden aan diversiteit. 

De Geus 

54 GL/PvdA blz.225 Wat is de oorzaak dat het percen-

tage jongeren met jeugdhulp bij ons 

hoger is dan het landelijk gemid-

delde en wordt hier onderzoek naar 

gedaan?  

In West Betuwe is het percentage jongeren 

met jeugdhulp 13.2%. Dit ligt onder het lan-

delijke gemiddelde. We zien sinds 2024 

een daling van het aantal jeugdigen met 

jeugdhulp, dit is eerder gerapporteerd aan 

de gemeenteraad. Met het dashboard So-

ciaal Domein houden we het aantal jonge-

ren en het type zorg nauw in de gaten. Zo-

dra we hier trends of bijzonderheden in 

zien, acteren we hierop. Hierover informe-

De Geus 
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ren we de raad twee keer per jaar in raads-

bijeenkomsten en sturen we twee keer per 

jaar een raadsinformatienota. 

 

Tweede Bestuursrapportage 2025 
 

 Partij Bladzijde / 
onderwerp 

Vraag Antwoord organisatie Porte-
feuille-
houder 

1 SGP 23 U verwacht dat de live gang van het digitale platform bin-
nen 2 maanden na opdracht in september (?) live te kun-
nen gaan.  
Is het dan wel verstandig om zonder ervaring van min-
stens een jaar ook 5 andere kernen aan te laten sluiten? 

Na de lancering op 2 december 2025 start de testfase. De 
gemeente werkt dan intensief samen met Beesd en Heu-
kelum. We evalueren elke fase, ook de ervaringen van ge-
bruikers. Binnen een halfjaar verwachten we, op basis van 
zowel onze ervaring als die van andere gemeenten, een 
goed beeld te hebben van het leerproces. In het tweede 
kwartaal van 2026 delen we de eerste resultaten met u.   
Op basis van deze evaluatie bepalen we hoeveel en welke 
kernen in 2026 verder kunnen aansluiten.  

Van 
Stap-
pershoef 

2 SGP 31 Wanneer neemt het college een besluit over het al dan 
niet invoeren van de spreidingswet? 

De gemeenteraad is over de overwegingen van het college 
van burgemeester en wethouders in deze middels Raads-
informatienota IN 117 geïnformeerd. 

De Geus 

3 SGP 33 Wordt de evaluatie van flexibele woonmogelijkheden in-
derdaad dit jaar nog afgerond.  
Ontvang de gemeenteraad dit jaar nog de geactualiseerde 
repwoonvisie? 

Ja, de doelstelling is om de evaluatie voor flexibele woon-
mogelijkheden inderdaad dit jaar nog af te ronden. 
Ja, de gemeenteraad ontvangt dit jaar nog de geactuali-
seerde woonvisie. Vaststelling van de geactualiseerde 
woonvisie staat gepland in december 2025. 

Hartman 

4 SGP 38 Hoe kunnen de representatiekosten van het college op-
eens zoveel hoger uitvallen? 

Sinds het ontstaan van de gemeente West Betuwe is dit 
budget niet aangepast aan de activiteiten die we hiervoor 
uitvoeren. Dit bedrag is echter nog niet structureel aange-
past in de begroting en wordt dan tussentijds bijgesteld. 

Den Dik-
ken 
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5 SGP 40 Het werkprogramma van de ODR valt hoger uit. U geeft 
aan dat er meer uren besteed worden aan overleg. Is het 
merkbaar dat door meer overleg het aantal procedures re-
duceert. 

Overleg wordt vooral ingezet bij conceptverzoeken, vergun-
ningaanvragen of handhavingszaken. Dit kan zijn een extra 
contactmoment met de aanvrager of diens adviseur, of 
een extra overleg tussen de betrokken vakdisciplines. 
Dit leidt niet direct of slechts beperkt tot minder (be-
zwaar)procedures. Wel helpt dit om het proces te verdui-
delijken voor de inwoner of extra toe te lichten wat er wel 
en niet mogelijk is.  
In het project verbeteren dienstverlening VTH zal dit ook 
verder gewaarborgd worden met als doel het snel en dui-
delijk helpen van inwoners met vragen over vergunning-
aanvragen. Om dit te kunnen realiseren zijn we gestart met 
een aantal pilots zoals het inloopspreekuur, wekelijks een 
ODR-vergunningverlener in West Betuwe op kantoor en zal 
per 1 januari een Casemanagement RO starten. 

Hartman 

6 Dorpsbe-
langen-
LvD 

Blz. 56 Bij-
lage 2e be-
stuursrap-
portage 

Op deze bladzijde staat een onttrekking genoemd; be-
stemmingsreserve Vorming gemeente West Betuwe 
31.500 euro. In het raadsvoorstel staat onder 4bii een ont-
trekking van 41.400 euro genoemd. Welk bedrag is juist? 

Het bedrag van 41.400 is juist. Het is een optelling van 2 
bedragen (31.500 euro en 9.900 euro). 

Den Dik-
ken 

7 GL/PvdA 8,1.1.2 Gesteld wordt dat 18,97 procent van de verzoeken afge-
handeld binnen 3 tot 5 werkdagen.”  Is bekend hoe de te-
vredenheid over de afhandeling is gewaardeerd? Zo ja, 
kunnen wij de resultaten van dit onderzoek ontvangen? 

Er is nog geen onderzoek gedaan naar de tevredenheid 
over de afhandelingstermijn van terugbelverzoeken. We 
hebben daarom geen inzicht in hoe inwoners deze termijn 
ervaren. 

Den Dik-
ken 

8 GL/PvdA 9, 1.2 “De resultaten gebruiken we in het optimalisatietraject 
voor principeverzoeken binnen het project ‘Verbeteren 
VTH-dienstverlening’.”  
Kunnen wij de resultaten van dit onderzoek ontvangen?  

De resultaten van onze 0-meting delen wij via de Griffie 
met u. 

Den Dik-
ken 
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9 GL/PvdA 10, 1.4.1 “De komende periode blijven we actief sturen op het nale-
ven van de gemaakte afspraken en het verbeteren van de 
dienstverlening in samenwerking met AVRI en ODR.”  
Zijn de behaalde resultaten beter? Is bijv. bekend of er vol-
doende capaciteit beschikbaar is bij de ODR om de ge-
vraagde taken naar behoren uit te voeren?  

ODR - In 2025 is het Verbetertraject Dienstverlening VTH-
taken gestart. Net als de gemeente heeft de ODR in de af-
gelopen maanden diverse maatregelen doorgevoerd ter 
verbetering van de informatievoorziening, het klantcontact, 
werkprocessen en de onderlinge samenwerking. Zo stuurt 
ODR op het verkorten van de reactietermijn op terugbelver-
zoeken. Een digitale statusinformatie is ontwikkeld. Dit 
geeft inwoners inzicht in de status van hun aanvraag. Elke 
donderdag is een vergunningverlener werkzaam op het ge-
meentehuis en daarmee ook beschikbaar voor het weke-
lijkse inloopspreekuur van de gemeente voor inwoners met 
vragen over bouwen en vergunningverlening. De behande-
lend vergunningverlener sluit aan bij de kleine omgevings-
tafel waar aanvragen integraal worden beoordeeld. De ver-
gunningverlener gaat op locatiebezoek als de aanvragen 
een monument betreft. Afwegingskaders worden opge-
steld voor andere gevallen. Een opleidingstraject voor 
nieuwe medewerkers is ingevoerd. Een Programmamana-
ger Dienstverlening is aangesteld om de komende jaren 
een kwaliteitsimpuls te geven aan hun dienstverlening. Het 
is nog te vroeg om het effect van deze maatregelen terug 
te zien in de klanttevredenheid.  
 
Er is voldoende capaciteit bij ODR beschikbaar om de ge-
vraagde taken naar behoren uit te voeren.  
 
AVRI - Het verbeteren van het meldformulier is een vast 
onderwerp in het dienstverleningsoverleg. In de afgelopen 
periode is het formulier op meerdere punten aangepast.  
De AVRI werkt nu aan een volgende stap: het toepassen 
van Artificial Intelligence (AI) in het meldformulier.  
Ook de communicatie die melders ontvangen na het doen 
van een melding is aangepast. Deze aanpassingen zijn 
meestal gebaseerd op feedback van inwoners. 

Den Dik-
ken / 
Hartman 
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10 GL/PvdA 11, 1.4.2 “In de gesprekken met AVRI en ODR speelt de feedback 
van inwoners een belangrijke rol.” Hoe ziet de feedback 
van de inwoners eruit? Kunt u dit toelichten?  

AVRI – Op 30 oktober bespraken we met de raad uitge-
breid de resultaten van het klanttevredenheidsonderzoek 
over het proces meldingen in de openbare ruimte. De Grif-
fie deelt de presentatie met u waarin deze resultaten 
staan. 
 
ODR – De ODR voert continu klanttevredenheidsonderzoek 
uit. Na elke afgeronde aanvraag ontvangt de aanvrager 
een enquête. De resultaten daarvan worden gedeeld in de 
Managementrapportage. Deze is onderdeel van de jaar-
stukken, die met de raad worden gedeeld. 

Den Dik-
ken 

11 GL/PvdA 12, 2.3 “Het college stelt het nieuwe handhavingsbeleid vast. Dit 
staat gepland voor kwartaal 4 van 2025. De prioriteiten in 
het beleid zijn bepaald op basis van een inwonersenquête 
(resultaten september) en een sessie bij het college.”  
Wordt dit beleid nog voorgelegd aan de raad? Wanneer? 

Het uitvoeringsbeleid wordt niet voorgelegd aan uw raad. 
In het uitvoeringsbeleid staan de prioriteiten voor 2026. 
Deze worden uitgevoerd binnen de bestaande kaders van 
het handhavingsbeleid. Uw raad wordt geïnformeerd mid-
dels een Raadsinformatiebrief over de prioriteiten van 
2026.  
We werken aan nieuw Handhavingsbeleid 2027-2030 en 
dit beleid wordt aan uw gemeenteraad in kwartaal 4 van 
2026 voorgelegd. Tegelijkertijd wordt het nieuwe Integraal 
Veiligheidsbeleid 2027-2030 aan uw raad voorgelegd. 
Handhaving is namelijk een essentieel onderdeel in de uit-
voering van integraal veiligheidsbeleid, waarbij de handha-
vingsinzet wordt afgestemd op de geprioriteerde veilig-
heidsthema’s. 

Stoop 

12 GL/PvdA 12, 2.3 Wordt hier extra geld voor vrijgemaakt? Zo ja, waar zien 
wij dat terug in de begroting? 

Nee, er wordt geen extra geld vrijgemaakt. Wij prioriteren 
zodat we, binnen de bestaande (financiële) kaders, uitvoe-
ring geven aan bestaand beleid.  

Stoop 

13 GL/PvdA 21, 1.1.2. ‘We ontwikkelen het kernagendaproces verder door. In to-
taal betrekken we daarbij 11 kernen bij.’ Waarom 11 en 
hoe zijn deze geselecteerd? 

Begin 2025 nodigden wij alle inwonersgroepen uit voor een 
gesprek. Daar stonden 18 inwonersgroepen voor open. We 
vroegen hen welke kernen wilden meedenken en testen. 
Zo zijn we gestart met 5 kernen. Later sloten nog 4 kernen 
aan. Daarnaast doen 2 kernen mee vanuit het vormgeven 
van het digitale communicatie- en participatieplatform. In 
totaal werken we dus met 11 kernen aan het proces.  

Van 
Stap-
pershoef 
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14 GL/PvdA 25 Sportaccommodaties staat in rood. Graag een toelichting 
op de genoemde complexiteit.  

Complexiteit betreft de diversiteit in overeenkomsten, type 
gebruikers en de relatief grote omvang van het aantal over-
eenkomsten/gebruikers ten opzichte van ambtelijke capa-
citeit als gevolg van verschillende tijdsperioden (verande-
rende wet-/regelgeving) en de samenkomst van de 3 ge-
meenten.  

Van 
Stap-
pershoef 
/ Hart-
man 

15 GL/PvdA 26, 2.2 “Welzijn West Betuwe voerde gesprekken met sportvereni-
gingen…” In hoeverre hebben deze gesprekken bijgedra-
gen aan het toekomstbestendig maken van het vrijwil-
ligersbeleid?  

Uit de verenigingsmonitor 2024 bleek dat sportverenigin-
gen in West Betuwe niet direct een vrijwilligersprobleem 
ervaren zoals landelijk wordt geroepen. Desalniettemin 
heeft Welzijn West Betuwe een verenigingsavond georga-
niseerd over ‘de gelukkige vereniging’ waarin eigenaar-
schap en binding van vrijwilligers centraal stond. Tevens 
wordt er momenteel een doorontwikkeling gemaakt in het 
uitvoeringsplan op het gebied van vrijwilligersondersteu-
ning. Het ondersteunen en waarderen van vrijwilligers en 
vrijwilligersorganisaties is hier een onderdeel van.  

Van 
Stap-
pershoef 

16 GL/PvdA 40 De kosten voor de ODR vallen ruim 3 ton hoger uit. Hoe 
gaat u in de toekomst dit soort overschrijdingen voorko-
men? 

Het werkprogramma is gebaseerd op het aantal te ver-
wachten aanvragen, handhavingsverzoeken, WOO-ver-
zoeken, meldingen etc. Deze prognose bepalen we op ba-
sis van de werkelijke aantallen van voorgaande jaren. Wan-
neer er meer binnenkomt dan aanvankelijk verwacht, leidt 
dit tot budgetoverschrijding. Het is niet mogelijk om te stu-
ren op het aantal ingediende aanvragen en verzoeken van 
onze inwoners. 

Hartman 

17 GL/PvdA 31 Taakstelling statushouders volgens burap 1e helft 2025 
ging om 47 mensen. Volgens overzicht COA was de taak-
stelling 52. Is er naast de taakstelling ook nog een achter-
stand?  

De taakstelling die de gemeente voor huisvesting van sta-
tushouders voor de eerste helft van 2025 heeft gekregen, 
is eind maart 2025 naar beneden bijgesteld naar 47 men-
sen. De gemeenteraad is hierover middels Raadsinforma-
tienota IN057 geïnformeerd. In de eerste helft van 2025 
heeft de gemeente 39 statushouders gehuisvest. Bij het in-
gaan van de tweede helft van 2025, had de gemeente dus 
een achterstand ten opzichte van onze taakstelling van 8 
personen.  

De Geus 
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18 GL/PvdA 31 Als de 52 van COA klopt voor eerste helft en tweede helft 
is 38 dan is dit samen 90 statushouders voor 2025. Als er 
38 mensen een woning hebben gekregen en de gemeente 
geeft aan er nog 29 te moeten huisvesten, dan kom ik op 
38+29=67 en missen er nog 23 om tot de 90 te komen. Bij 
de nota dak- en thuislozen was sprake van 45 statushou-
ders die nog geen woning hebben. Graag een toelichting 
op deze getallen. 

De totale taakstelling die de gemeente voor huisvesting 
van statushouders in 2025 heeft is 85 personen (47 in het 
eerste half jaar en 38 in de tweede helft). Omdat de ge-
meente bij het ingaan van de tweede helft van 2025 een 
achterstand had van 8 liep de taakstelling in de tweede 
helft van 2025 op naar 46 (38+8). Inmiddels heeft de ge-
meente in de eerste drie kwartalen van 2025 31 statushou-
ders kunnen huisvesten, wat betekent dat er voor het einde 
van het jaar nog 15 statushouders gehuisvest moeten wor-
den. Voor het einde van het jaar zijn, naar verwachting, al 
deze 15 statushouders gehuisvest  

De Geus 
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