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Beantwoord op 15 september 2025 

Partij Verenigd West Betuwe 

Onderwerp Vrijvallende loonsom tweede directeur VRGZ 

 

In de dagmail van 11 juli 2025 is een informatienota (registratienummer 

GZDGWB1947794/2086713, d.d. 30 september 2025) gedeeld over de wijziging van de 

gemeenschappelijke regeling van de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid (VRGZ). Hierin wordt 

aangegeven dat de wijziging van een tweehoofdige naar een eenhoofdige directie 

‘kostenneutraal’ wordt doorgevoerd en geen financiële consequenties heeft. 

Gelet op het feit dat het hier om een structurele wijziging in de top van de organisatie gaat, 

roept deze mededeling de volgende vragen op. 

Vraag 1 
Kunt u toelichten waar de vrijvallende loonsom van de tweede directeur van VRGZ na de 

wijziging wordt ondergebracht? 

Antwoord 
De wijziging van de organisatiestructuur heeft geleid van een overgang van een 

tweehoofdige directie met daaronder een laag van zes managers naar een eenhoofdige 

directie met daaronder vier operationeel directeuren. Deze operationeel directeuren (voor 

Ambulancezorg, Brandweer, Risico- en Crisisbeheersing en Bedrijfsvoering) hebben een 

zwaarder takenpakket dan de voormalige managers. De vrijvallende loonsom van de tweede 

directeur is daarmee ingezet voor de invulling van deze operationeel directeuren. 

Vraag 2 
Op welke wijze wordt geborgd dat deze vrijvallende middelen niet alsnog via andere wegen of 

posten binnen de organisatie worden besteed? 

Antwoord 
De middelen zijn rechtstreeks opgenomen in de nieuwe managementstructuur. Omdat de 

laag van operationeel directeuren structureel de plaats inneemt van de voormalige managers 

en onderdeel vormt van de nieuwe formatie, is de inzet van de vrijvallende middelen geborgd 

en is er geen sprake van dat deze via andere posten worden besteed. 

Vraag 3 
Worden (een deel van) deze middelen op dit moment of in de nabije toekomst elders binnen 

de organisatie ingezet? Zo ja, kunt u dit specificeren? 
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Antwoord 
Nee. De middelen zijn volledig ingezet voor de bekostiging van de nieuwe managementlaag. 

De organisatiewijziging van twee algemeen directeuren en zes managers naar één algemeen 

directeur en vier operationeel directeuren is zodoende kostenneutraal. 
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