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Onderwerp Arbeidsomstandigheden arbeidsmigranten

Tijdens de oordeelsvormende vergadering van 14 januari j.l. stond het vaststellen van de APV
op de agenda. Bij de stukken zat de was/wordt lijst met daarin wijzigingen en toevoegingen
ten aanzien van de bestaande APV. De toegevoegde artikelnummers 2:82 t/m 2:87 bleken
tijdens de vergadering weer te vervallen omdat er landelijke wetgeving komt.

Bij de toelichting afdeling 13 Huisvestingsvoorzieningen (p.11 was/wordt lijst) wordt
gerefereerd aan ons Beleidsplan Huisvesting Arbeidsmigranten West Betuwe: ‘om
aantrekkelijk te blijven voor arbeidsmigranten zal sprake moeten zijn van goede
arbeidsomstandigheden en een kwalitatief goede huisvesting.’

Als arbeidsmigranten ziek zijn of gewond raken verliezen ze vaak hun woonplek en raken in
dakloosheid, zo blijkt uit een recent onderzoek. (Investico - 9/1/2025). Ook is er nauwelijks
controle op mogelijke uitbuiting van werknemers omdat als mensen niet geregistreerd staan
op een vindbare manier, de arbeidsinspectie niet benaderd kan worden.

Het doel van goede arbeidsomstandigheden en kwalitatief goede huisvesting zoals genoemd
in ons Beleidsplan is natuurlijk om dakloosheid te voorkomen.

Vraag 1
Hoe worden de punten uit de genoemde artikelnummers die verwijderd worden en die
gebaseerd zijn op ons Beleidsplan Huisvesting Arbeidsmigranten West Betuwe nu geborgd?

Vraag 2
Hoe houdt de gemeente zicht op waar arbeidsmigranten blijven nadat ze ontslag krijgen bij
hun werkgever?



