Vragen van de raad

Gesteld op 5 maart 2024

Beantwoord op 6 maart 2024

Partij ChristenUnie

Onderwerp Onderzoeksresultaten draagvlak onderzoek
Vraag 1

In verband met de oordeelsvorming op 5 maart over de spreidingswet zou ik graag de
onderzoeksresultaten ontvangen van het onderzoek over draagvlak, uitgevoerd door studio
Why, voor zover deze beschikbaar zijn.

Antwoord

Inleiding

Tijdens de raadsvergadering van 5 maart 2024 over de Spreidingswet is u toegezegd dat de
uitkomsten van de sessies met studio WHY met u gedeeld worden. Voor de goede orde, het
betrof geen draagvlak onderzoek maar een aantal sessies om inbreng te verzamelen voor de
uitwerking van de opgave nieuwkomers.

Op basis van de bespreking op 7 februari 2023 in de beeldvorming in uw raad en de
vertrouwelijke bijeenkomst in juni zijn met u uitgangspunten gedeeld en hebben wij een
traject opgezet ter voorbereiding op de aanpak van de opgave nieuwkomers (Oekraine,
statushouders en mogelijke asielopvang). Een aantal werkbijeenkomsten zijn hiertoe onder
leiding van studio WHY georganiseerd om zo een kleinschalig traject op te zetten in
afwachting van de implementatie van nieuwe wetgeving. Dit betrof een ambtelijk traject.

Er zijn onder leiding van studio WHY meerdere werksessies en stakeholdersbijeenkomsten
geweest over het thema nieuwkomers.

In de periode augustus 2023 tot januari 2024 is onderstaande georganiseerd om de impact
van nieuwkomers in West Betuwe in kaart te brengen.

e In augustus was er een werksessie onder leiding van studio WHY met vrijwilligers die
werken met nieuwkomers.

e In september — oktober is een verkenning tot pilots (zie 2023/IN084) uitgewerkt.

e In september zijn interviews onder thuiswonende jongeren in West Betuwe
afgenomen met de vraag hoe zij hun woonsituatie in de toekomst zien.

e In september zijn interviews gehouden met diverse nieuwkomers.

¢ In november is een werksessie onder leiding van studio WHY geweest met
stakeholders: woningcorporaties, Werkzaak, Welzijn West Betuwe, medewerkers van
de gemeente (sociaal domein, onderwijs, gebiedsmakelaar, wonen, vastgoed,
strategie). In deze sessie zijn problemen en kansen van het nieuwkomersvraagstuk
uitgewerkt.
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e In november - januari 2024 zijn straatinterviews gehouden door studio WHY onder
inwoners van West Betuwe
e In december zijn interviews gehouden door studio WHY met stakeholders

Hieronder staan kort de uitkomsten en aanbevelingen:

Politiek:
o Vanuit de politiek moet één geluid komen over de aanpak, geen ruis. Durf op te staan
voor de groep die je moet huisvesten

Communicatie

Leg beleid goed uit en communiceer daar goed over

Storytelling ‘boek’ van onze inwoners

Zet ‘peers’ in voor positieve beeldvorming

Laat kinderen vertellen over hun vriendschappen met nieuwkomers

O O O O

Verbinding / bruggen slaan:
o Bied mogelijkheden voor nieuwkomers en West Betuwenaren om elkaar te
ontmoeten. Bijvoorbeeld samen eten en ontspannen. Voor ouderen en voor kinderen.

Bewustwording:
o Ermoet meer bewustwording zijn bij mensen, over de bijdrage die zij kunnen leveren
aan dit onderwerp. Zowel mensen die professioneel betrokken zijn als inwoners van
de gemeente.

Vangnet:
o De gemeente dient als een vangnet voor deze groep mensen.
o Hetis belangrijk om succes te delen, met elkaar en met inwoners.
o De kerkelijke gemeenschappen kunnen ook een rol spelen rondom de nieuwkomers.

Mobiliteit:

o Makkelijk kunnen verplaatsen om bij voorzieningen te komen, maar ook om met
elkaar in contact te komen en bij leuke dingen te kunnen komen. Statushouders in
kleine kernen zitten soms vast. Bij kleinschalige opvang in minder bevolkte gebieden,
moet mobiliteit een randvoorwaarde zijn.

o Mobiliteitspool organiseren, investeren in 5 busjes voor vervoer naar onderwijs, zorg,
taalles.

o Nieuwkomers opleiden tot buschauffeurs om het tekort in de regio op te lossen.

Woningen:



Vragen van de raad West Betuwe
Pagina 3van 3

o Voldoende aanbod aan woningen is noodzakelijk. Er is behoefte aan nieuwbouw en
het compartimenteren van bestaande gebouwen. Dat vormt een complex vraagstuk.

o Dedruk is hoog, de doorstroom is minder.

o Nieuwbouwwijkjes met alle variatie aan woningen voor jongeren, ouderen,
statushouders als een community. ledere bewoner medeverantwoordelijk voor de
wijk.

o Nieuwkomers opleiden in een bouwteam voor de gemeente.

Voorzieningen:
o Er moet toegang zijn tot onderwijs, kerken en zorg. Er is een goed georganiseerd
vangnet nodig. Dit kan botsen met kleinschaligheid.

Onderwijs:
o Benut de talenten van nieuwkomers in het onderwijs
o Inzetten van cultuurverbinders om problemen voor te zijn
o Taalles: zorg dat taalles veel sneller gaat

o Bied werkgevers ruimte om kennis te maken met nieuwkomers
o Betrek uitzendbureaus om te bemiddelen in werk
o Werkgevers meenemen in de mogelijkheden van parttime werk

Ouderen:
o Nieuwkomers hulp laten bieden aan ouderen bij klusjes

Uit interviews die op straat zijn gehouden, blijkt dat inwoners behoefte hebben aan
informatie. De zorgen van inwoners lijken te draaien om het behouden van de harmonieuze
gemeenschap. Tegelijkertijd zijn er kansen omdat nieuwkomers kunnen bijdragen aan de
lokale gemeenschap.

De taalbarriére, de druk op de zorg, het tekort aan docenten en de cultuurverschillen worden
als belangrijke belemmeringen gezien door stakeholders die zijn geinterviewd zoals
huisartsen en docenten.



